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ALAPALLAPOT KERDOIV KIERTEKELES
HAZAI EREDMENYEK

Itt azt vizsgdltuk meg, hogy a valaszaddk kozil hanyan végzik mindig vagy gyakran az alabbi tdblazatban
felsorolt energiatakarékos tevékenységeket. Lathatd, hogy a legnépszeriibb tevékenység a lampdk lekapcsoldsa
(89 %) és a minél kevesebb oldal kinyomtatasa (83 %). Valamivel kevesebben, de aranylag azonos aranyban (75-
76 %) figyelnek oda a dolgozdk, hogy a szamitégépet lekapcsoljak, a fiitést levegyék és csak sziikséges
mennyiségli vizet forraljanak. A lift helyetti gyaloglast ezeknél valamivel kevesebben (66 %) valasztjak mindig
vagy gyakran, a kiilonb6z6 elektronikus berendezések energiatakarékos beallitdsainak lehetéségével pedig ennél
is kevesebben élnek (58 %). Az energiatakarékos tevékenységek kozil a helyi vilagitas hasznalata végzett az
utolsé helyen 36 %-kal, de itt fontos kiemelni, hogy a valaszaddk mintegy 24 %-a szamdra ez nem lehetséges. A
lift esetében is jelent&sebb volt ez az arany, a kitolt6k 13 %-a jelolte be, hogy nincs lift az éplletiikben. A dolgozdk
kéziil 77-en (11 %) végzik az dsszes tevékenységet mindig vagy gyakran. Erdemes megjegyezni, hogy ahogy azt az
el6bbi példakbdl is lathattuk, bizonyos esetekben azért nem végezték a dolgozék mindig vagy gyakran az adott
energiatakarékossagi tevékenységet, mert az a munkahelyliikon nem relevans/ nem lehetséges.

Mit teszek meg én mint dolgozé?

Lampak lekapcsolasa 638
Kevesebb oldal nyomtatasa 597
Szamitogép kikapcsolasa 543
Fltés lejjebb vétele 539
Csak sziikséges mennyiségl viz forraldsa 536
Lift helyett gyalog kozlekedés 475
Energiatakarékos bedllitasok hasznalata 413

Helyi vilagitas haszndlata 25

Osszes intézkedést egyiittesen _ \77

0 100 200 300 400 500 600 700
Hany f6? (dsszesen 715 kit6lto)

Magukhoz viszonyitva kollégaikat atlag 21 %-kal itélték a hazai kit6lt6k kevésbé tevékenynek, ha azt néztik,
hogy az egyes energiatakarékossagi tevékenységekre hany ,mindig” vagy ,gyakran” valasz sziiletett. Az egyes
éplletek kérdGiv valaszaink elemzésekor is ezt a mddszert vettik alapul. Ha az 6sszes lehetséges valaszt
szamszerdsitjik és atlagoljuk, akkor nem ilyen markdans a kiilonbség, ez esetben azt taldljuk, hogy 10,6 %-kal
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gondoljdk a kitolték magukat tevékenyebbnek a fent felsorolt energiatakarékossagi gyakorlatokat illetéen. Ez
utdbbi mddszertan alapjan hasonlitottuk Ossze az egyes Spérolunk@kiloWattban résztvevé orszdgok kérddiv
vdlaszait.

Valamint mig a vélaszaddk 99 %-a (teljesen) egyet értett azzal az allitassal, hogy ,,az energiamegtakaritas
fontos szamomra”, addig csak 66 % értett (teljesen) egyet azzal az éllitassal, hogy , kollégaim szamdra fontos az
energiamegtakaritds” — ahogy az a kovetkezd oldal dbrdjabdl is latszik.

Aranylag jelentés a kulonbség tehat a sajat és a kollégak energiatakarékossaggal Osszefiiggo
viselkedésének megitélésében, a kitoltok magukat joval pozitivabban latjak.

Az energiatakarékossag megitélése

Az energiamegtakaritas fontos szamomra. 99
Az energiamegtakaritas fontos az irodaban. 94

Kollégaim szamara fontos az energiamegtakaritas. 66
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Osszesen 50-en, a kitolt6k mintegy 7 %-a irta, hogy mast is tesz az Energiatakarékossagi intézkedések alatt
emlitett nyolc tevékenységen kiviil a munkahelyén.

Ennél joval tobben, a dolgozék egyharmada (34 %), 243 f6 jelezte, hogy volt mar ra példa, hogy szeretett

A

volna valamit megvaltoztatni a munkahelyén annak érdekében, hogy ,z6ldebbé” tegye azt vagy energiat

takaritson meg, ebbdl 93-an jartak sikerrel, szintén 93-an valaszoltdk, hogy néha sikerilt, néha nem, és 57
valaszaddonak nem sikerlt valtoztatnia végil. A kudarc okaként legtobben a pénzhianyt, az érdektelenséget és a
technikai akadalyokat emlitették. A siker okanak pedig a kovetkezd valaszokat irtdk legtobben: a kollégdk
egyetértése és tamogatdsa, pénzlgyileg megéri, illetve a felsGvezetés elkdtelez6dése.
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