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BEMUTATKOZÁS 
 
Név 
Település 
Miért neveztek a versenybe? 
Mely épületek versenyeznek a városból? 



Munkahelyi EnergiaKözösségek 

A GreenDependent Intézet 

• A 2005-ben alakult Egyesület közhasznú spin-off 
szervezete 

• Küldetésünk: "fenntartható életformák, módszerek és 
fogyasztási szokások kutatása, kialakítása és terjesztése” 

• Kutatás és mindennapi élet közti „kommunikáció” 

 

 

 

Bemutatkozás  

Kutatás Akció 

Changing Behaviour (FP7) Kislábnyom (KEOP, KMOP) 

Converge (FP7) Hatékony Ház Napok (IEE) 

CIMULACT (H2020) Spórolunk@kiloWattal (H2020)  
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Munkahelyi EnergiaKözösségek 

A S@W energiatakarékossági verseny 

1. Bevezető és általános ütemezés 

2. Adatgyűjtés - referencia 

3. Az EnergiaKözösségek és feladataik 

4. Képzések, terepfelmérés (helyszíni audit) 

5. A kampány 

6. Mit kérünk az Önkormányzatoktól / 
Intézményektől 

7. Mit nyújt a GreenDependent és a projekt 



Munkahelyi EnergiaKözösségek 

1. Bevezető és általános ütemezés 

Cél, hogy a közszféra dolgozói energiatuda-
tosabban éljenek és viselkedésük/szokásaik 
megváltoztatásával csökkenthessék 
munkahelyi energiafelhasználásukat 

A projektben 9 EU-s országban 180 középület 
több mint 10.000 dolgozója méri össze magát 
(Ausztria, Belgium, Egyesült Királyság, Franciaország, 
Lettország, Magyarország, Olaszország, Németország, 
Svédország) 

Időtartam: 1 év 

2016. március és 2017. február között 
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1. Bevezető és általános ütemezés 

Alapvető Jogok 
Biztosának Hivatala 

Budapest, XII. kerület 
Budapest, XIV. kerület 
Budapest, XIX. kerület 
Budapest, XX. Kerület 
 
 

Eger 
Kecskemét 
Miskolc 
Pázmánd 
Pécel 
Pitvaros 
Szarvas 
Tata 

Magyarországon résztvevő települések, intézmények 



Munkahelyi EnergiaKözösségek 

20 db épület beszervezése 

Együttműködési megállapodás aláírása (12/10) 

Honlap és adatbázis előkészítése 

Referencia adatgyűjtés 

EnergiaKözösségek felállítása 

Képzések, terepfelmérés (helyszíni audit) 

Nyitó rendezvény – 2016. február 

1. Bevezető és általános ütemezés 

Előkészületek (2016. február végéig) 

 
 

 

 
 
 

http://www.sporolunk.org/
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Adatgyűjtés az épületekről 

 

Referencia adatok összeállítása 

Egyéb szükséges adatok begyűjtése 

Online rendszerben történő rögzítés 

2. Adatgyűjtés, referencia 



Munkahelyi EnergiaKözösségek 

Mik is azok az EnergiaKözösségek? 

3-5 fős akciócsapat 

Minél több szintről, területről, részlegről 

 

Feladataik 

Aktív részvétel biztosítása 

Kollégák motiválása, motiváció fenntartása 

Részletesen a Kézikönyvben 

 

3. EnergiaKözösségek és feladataik 



Munkahelyi EnergiaKözösségek 

Segédeszközök az EnergiaKözösségek számára 

Kezdőcsomag – (plakátok, szórólapok, 
fogyasztásmérők, matricák, bögrék, stb.) 

Képzés 

Online eszközök – Kattanj Zöldre 

Szakmai háttértámogatás 

Önkormányzat – Együttműködési megállapodás 

GreenDependent 

3. EnergiaKözösségek és feladataik 



Munkahelyi EnergiaKözösségek 

Minden településen 

Elsősorban a helyi EnergiaKözösség tagjai 
számára, de bárki részt vehet 

Terepbejárás, „zöld iroda” felmérés/audit 

4-6 óra hosszú 

Időpont egyeztetés már lehetséges 

 

 

4. Képzések, terepfelmérés  
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5. Kampány 

2016. március 1. – 2017. február 28. között 

3 szálon fut a verseny párhuzamosan 

Kb. 10%-os megtakarítási cél 

Helyi akciók, rendezvények, programok, 
vetélkedők, stb. 
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5. Kampány - online 

Adatbevitel havonta (kéthetente) 

Adatbázis folyamatos visszajelzéssel 

„Kattanj Zöldre” minden kolléga számára 

Rövid felmérő kérdések 

Tanácsok, ötletek, tippek 

Kérdőívek (2 db), értékelés 

https://www.surveymonkey.com/r/sporolunk   

 

https://www.surveymonkey.com/r/sporolunk
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6. Mit kérünk az Önkormányzatoktól 

Felső vezetői támogatás 

Energiafogyasztási adatok rendelkezésre 
bocsátása 

EnergiaKözösség(ek) munkájának előmozdítása 

Kommunikáció 
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7. Mit nyújt a GreenDependent 

Háttéranyagok biztosítása 

Plakátok, szórólapok 

Saját dokumentumok tervezéséhez minta 

Kezdőcsomag (matricák, mérők, bögrék, stb.) 

Szakmai háttér 

Képzés / felmérés 

Kézikönyv 

Energiatakarékossági tippek (2 hetente) 

Verseny lebonyolítása 
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7. Mit nyújt a GreenDependent 

Nyeremények 

Honlap és adatbázis 

Folyamatos kommunikáció  
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KIHÍVÁSOK 
 
… 
… 
… 
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A legközelebbi feladatok 

Képzési időpont megadása 

EnergiaKözösség(ek) felállítása 

Kezdőcsomag elvitele, kiosztása 

Fogyasztási adatok 

Referencia adtok megadása 

Március eleji óraállások bevitele 



Munkahelyi EnergiaKözösségek 

Köszönöm figyelmüket! 

 

 
 

GreenDependent Intézet 

Telefon: 20-334-2889 

Email: info@spololunk.org  

Web: www.spololunk.org  

mailto:info@spololunk.org
mailto:info@spololunk.org
mailto:info@spololunk.org
http://www.spololunk.org/


Munkahelyi EnergiaKözösségek 

Megtakarítási lehetőségek 
önkormányzatoknál 

viselkedésváltozással 
 

Vadovics Edina, szakmai igazgató 
GreenDependent Intézet 
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Önkormányzatok lehetőségei 
az energiahatékonyság 
területén - és azon túl 

 

Kovács Lajos 
alpolgármester, Hegyvidék 
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Tervek a kampány alatt, 
szerveződő EnergiaKözösségek 

 

csoportmunka 
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A verseny értékelése 
 

Vadovics Kristóf 
GreenDependent Intézet 
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A rendezvény 
karbonlábnyoma 

 

Vadovics Edina, szakmai igazgató 
GreenDependent Intézet 
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Kérdések - válaszok 



Munkahelyi EnergiaKözösségek 

Torta 

 


