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Az emberek racionalis Iények, akik belatjak, hogy a
kornyezetbarat viselkedés a legjobb: megtakaritast
eredményez, egészségesebb, z6ldebb, j6 a jové
nemzedékeknek...

A tobb tudas és informacio automatikusan a viselkedés
megvaltozasahoz vezet...

A megfelel6 hozzaallas automatikus a viselkedés
megvaltozasahoz vezet...

A csoportok, kis kozosségek maguktdl is jol mikodnek, ha
lelkes emberek a tagjaik...
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G A jol megszokott napi rutint sokkal kényelmesebb és
kdnnyebb kovetni...

& Korialottink mindenki a jol megszokottat kdveti, akkor miért
pont mi valtoztassunk?

®  Altaldban a legtébb dolog gy van kialakitva, hogy nehéz
valtoztatni, nehéz valami ujat beinditani...

& Eskiildnben is, az energiamegtakaritas
nincs (még) benne a
munkakori leirasunkban...
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O Mindezek alapjan alakitottuk a
modszertant és
segédanyagokat!

&  Részletesen a képzésen!
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¢  A,megszokott” megkérdbjelezése, atgondolasa egylitt
kdnnyebb,

®  Ujgyakorlat, rutin kialakitasa is kdnnyebb,
& Nem vagyunk egyedul: masok is cselekednek,

& A kozosség pozitiv ,,nyomasa” — konformizmus, masok
példajanak kovetése

& Felel6sség és feladatok
megosztasa — mindenki
masban jo, mast hoz a
kozosbe,

®  Elvezetesebb is egyiitt dolgozni ¢
valami Uj dolgon...
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® Nem a magunk sanyargatasa...

Hmm.. Oré6mmel ldtom, megint
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... hanem energiatakarékosabb, zoldebb iroda,
ami:

Egészségesebb is — vilagitas, flités/hdités,
paratartalom stb.

Emberbaratabb — jobb hangulat, jobb
munkakorilmények

Munkavégzés szempontjabadl is hatékonyabb

Jobb hiri és megitélési
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MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

Mit értink ez alatt?

U] Karbantartas,
U] Beallitasok,
U] Okos hasznalat,
& Napi rutin felllvizsgalata és megvaltoztatasa,
&  Energia audit/felmérés és ellen6rz6 listak,
U] Konkrét célok kitlzése,
& Visszajelzés:
U] fogyasztas mérés,
U] megtakaritasrél informacio,

& Kozossegi kezdeményezések, akciok
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Tevékenység Megtakaritasi potencial

Visszajelzés (feedback) 5-15%
Meérés és visszajelzés 5-15%
Konkrét célok és visszajelzés 5-15%
Energia audit/felmérés, ellen6rz6 listak 5-20%
K6z6sségi kezdeményezések 5-20%
Kombinalt intézkedések 5-20%
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Fénymasoldt éjszakara nem hagyjuk
készenléti allapotban

Ablaktisztitas

Bels6 homérséklet csokkentése 12C-kal

Lampak lekapcsolasa ures szobakbanill. ha
van elég természetes fény

Mindig csak annyi vizet forraljunk fel,
amennyire szukséglink van

Hagyomanyos termosztat
programozhatora valod cseréje
(Magyar Posta, 5 postan)

30 bogre tea készitéséhez elegendd
energia / 1 éjszaka

Tobb természetes fény (koszos ablak: akar
30%-kal kevesebb bejové fény)

Kb. 8%-o0s f(itési energiafogyasztas-
csokkenés

Atlagosan 15% fogyasztascsokkenés

Az Egyeslilt Kirdlysagban ez annyi
megtakaritast jelentene, amibdl 1 honapig
lehetne az utcai vilagitas mikodtetni

24%-o0s fogyasztascsokkenés
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,Soha ne kételkedj abban, hogy egy mély
gondolatokkal rendelkez6, felelGsségteljes
kis csoport képes megvaltoztatni a vilagot,
hiszen ez az egyetlen maodja a vilag
megvaltoztatasanak!”

(Margaret Mead)
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Koszonom a figyelmet!

GreenDependent Intézet
& Telefon: 20-334-2889
¢ Email: info@spololunk.org

¢  Web: www.spololunk.org
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