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Megtakaritas és kozosségépités: félidénel jar a kozszféra
energiatakarékossagi versenye

Oktéber 13-an keriilt sor a ,Spérolunk@kiloWattal — Munkahelyi EnergiaKozésségek”
energiatakarékossagi kampany ,Hol tartunk félidében?” elnevezésii rendezvényére. A programon
a benevezett dnkormanyzatok és kozintézmények EnergiaKozosségeinek tagjai vettek részt. Az EU-s
tdmogatdsu projekt keretein bellil megrendezett versenyhez hazdnkbdl 19 kozépiilet csatlakozott,
mintegy 2000 dolgozdval.

A 2016 marciusa és 2017 februarja kozott zajlé verseny lényege, hogy az egy éves id6szak alatt a
kozéplletek dolgozdi kordbbi fogyasztasukhoz mérten minél tobb energiat takaritsanak meg
els6sorban viselkedésvaltozdassal, a napi rutin dtgondolasaval és valtoztatasaval. Ezt elGsegitendd
minél tobb energiaspdrolashoz kapcsoldédd tevékenységet, figyelemfelhivd kampdanyt valdsitsanak
meg munkahelyiikdn. A projekt hazai partnere a GreenDependent Intézet, a sikeres versenyzéshez
az Intézet szakértGi biztositjak a szakmai hatteret, anyagokat, és a koordinaciot.

A félidei rendezvény f6 célja az volt, hogy a résztvevo épiiletek dolgozdinak a nyar miatt esetleg
kicsit ellankadt lelkesedése ismét felébredjen, s6t Uj magaslatokba szokjon. Ezért szét kaptak a
Munkahelyi EnergiaKozosségek is, igy két onkormanyzat kapcsolattartdja részletesen beszamolt,
milyen tevékenységek térténtek naluk az elsé félévben.

A két oOnkormanyzati épllet meglehet6sen eltér§6 adottsdagokkal bir: mig az egyik
energiahatékonysdagi szempontbdl igen korszer(i és a verseny alatt is volt némi forrdsuk a tovabbi
fejlesztésekre, addig a masik épliletre ez kevésbé jellemzd,
pl. flitési rendszere is aranylag elavult. El6bbi épiletben
felel6sok ,jar6roznek”, hogy ne legyen nyitott ablak
mikdzben megy a flités, ne maradjon égve feleslegesen
[dmpa, felmérték, hogy minden h(it6t megfelel6en
kihasznalnak-e, s6t le is cserélték a régi h(tbket, asztali
[dmpakat szereztek be, és atrendezték a folyosdi nyomtatok
korili terlleteket ugy, hogy az jobban kedvezzen a papir
szelektiv gy(jtésének stb.

Utdbbi éplletben pedig f6leg a kreativitast is gyakran igényl6 kiegészité és —
figyelemfelkelt6 tevékenységekre helyezték iddig a hangsulyt: ndluk minden ﬁi&“}t
héonap egy adott téma koré csoportosul, igy pl. egy tavaszi hénap alkalmaval
novényeket Ultettek — a szé szoros értelmében zoldebbé téve az épiiletet —, illetve
irtak ki alkoté pdlyazatot energiatakarékossag és klimavaltozas témaban,
szerveztek tuddsprébat, valamint allandod jelleggel van kilrilt konzervdobozokbdl
készilt energiatakarékossagi otletladajuk is.

Ezen kivlil az Osszes résztvevd csoportosan is atbeszélte az eddig tapasztalt kihivasokat és
sikereket. De hogy az orszag kilénb6z6 pontjairdl érkezék onfeledten tudjanak kiscsoportokban
dolgozni, a GreenDependent Intézet egy tippgyl(ijté jatékot is szervezett, amely sordn egymadssal
versenyezve ahhoz kellett minél tobb Otletet Osszegydjteni, hogy hogyan lehet az irodaban a
szamitégéppel felszerelt asztalndl dolgozva csdkkenteni az dramfogyasztast. A pontokért szinte vérre
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mend kizdelem zajlott a csoportok kozétt, minden csoport tébb mint 20 megtakaritasi lehet&séget
gylijtott 6ssze - csak a szamitdgépes munkahelyhez kapcsoléddan!

Ezek utdn az energiatakarékossagi tevékenységek megvaldsitasa
soran tapasztalt kihivdsok és sikerek megosztasa igazan jo
hangulatban telt. A hdrom csoport a rendezvény végén
bemutatta a tobbieknek, hogy milyen f6bb témak meriltek fel
naluk. Tobben emlitették a vezetSi tamogatds fontossagat, és
beszamoltak a kisebb, jutalmakkal jaré hazi versenyek sikereirdl.
A verseny kozosségformdld erejérél is tobben pozitivan
nyilatkoztak illetve szdmos, mar sikeresen megvaldsitott
takarékossagi intézkedést is felsoroltak.

A GreenDependent Intézet a verseny kezedetekor a kampanyban részt vevé dolgozék mintegy
egyharmada altal kit6ltott kérdGivek eredményeit ismertette. Eszerint a versenybe beszallt magyar
kozépiletek dolgozéi tisztdban vannak az alapvet6 energiamegtakaritasi lehetGségekkel, és a
Az dltalanos irodai energiatakarékos gyakorlatokat projektben résztvevs tobbi nonc EU-s orszéghoz
milyen gyakran végzik a dolgozok? mérten is magas aranyban alkalmazzak azokat sajat
bevallasuk szerint, valamint igen nyitottak a zold
kezdeményezésekre. A GreenDependent
.0 L . . . munkatirsai emellett még beszamoltak a
~W<H—H'—H—ﬁ» projektben elért eddigi eredményekrdl, bemutatva
o . . BB | az elmdlt félév energiafogyasztdsdnak alakuldsat
e e i e e fn e e =2 minden éplletre, valamint vézolték a kévetkezd
félév varhato feladatait, egyben tippeket is adva a
sikeres folytatashoz. Biztatdsul pedig jutalmakat is kiosztottak a kampdany kereteiben zajlé kisebb
versenyek helyezettjeinek, magyar éshonos gylimodlcsfa csemeték, Spérolunk@kiloWattal bogrék és
vaszonszatyrok, valamint fair trade/ bio teak és csokik formajaban.

Magyarorszagon a Sporolunk@kiloWattal projekt védndke dr. Szabd Marcel, a jov6 nemzedékek
sz8sz0ldja.

ALAPVETO JOGOK BIZTOSANAK HIVATALA

Tovabbi informaciodk, sajtékapcsolat:

GreenDependent Intézet:

Vadovics Kristof
telefon: 20/512-1886
e-mail: info@sporolunk.org

A Spoérolunk@kiloWattal programrél b6vebben itt lehet olvasni:
https://sporolunk.org

A miskolci épiiletek altal nyert gyiimolcsfa csemeték elosztasarol az alabbi hir jelent meg:
http://minap.hu/cikkek/facsemeteket-nyert-az-onkormanyzat-energiatakarekossagaert
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