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Lai arf masdienas daudz tiek runats par klimata parmainam, ka art arvien biezak izjatam parmainu
rezultata radusas sekas, joprojam paliek atklats jautdjums — k& mums rikoties, lai tas mazinatu?

Pastav vairaki veidi, ka to panakt. Pirmkart, lietojot mazak enerdijas jeb klstot energoefektivakiem,
otrkart, razojot energiju no energoresursiem, kas neveicina klimata parmainas. Lai veicinatu ES valstu
pienesumu klimata parmainu mazinasana, 2014. gada Eiropas Padome izvirzija jaunus, ambiciozus
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klimata un energijas mérkus 2030. gadam:

Samazinat
siltumnicefekta

gazu (SEG) emisijas
salidzinajuma ar 1990.
gada limeni

Paslaik Eiropas liment dodamies pareizaja
virzieng, lai sasniegtu nospraustos
atjaunojamas enerdijas mérkus, bet no izvirzito
energoefektivitates mérku sasniegsanas krietni
atpaliekam. Sagatavotaja Eiropas Komisijas
2020 dokumenta “Stratégija konkurétspéjigai,
ilgtspé&jigai un drosai energijai”  tiek minéts,

ka “energoefektivitate ir ekonomiski
visizdevigakais veids, kad panakt SEG emisiju
samazin@jumu” un, ka ES mérku sasniegsana
prasa “efektivu energoefektivitates pasakumu
ievieSanu, ka ari tulitéju energijas lietotaju
paradumu mainu”. Lai to panaktu, Eiropas
Komisija uzskata, ka batiska loma $aja procesa

ir regionalajam un viet&jam varas iestadém,
jevieSot atbilstosu politiku un kalpojot par
pozitivu pieméru paréjiem. Peédéjos gados kops
stajusies speka ES energoefektivitates mérki, ir
ieviestas daudzas nacionala méroga atbalsta
programmas energoefektivitates pasakumu
ievieSanai gan publiskaja, gan privataja sektora.
Papildus sagatavoti un spéka stajusies art jauni
likumdosanas akti (Energoefektivitates likums)
un prasibas, kas gan iedrosina, gan uzliek par
pienakumu samazinat enerdijas patérinu gan
valsts un pasvaldibas iestadés, gan uznémumos
un majoklos.

Paaugstinat
atjaunojamo
energoresursu
izmantosanu

Paaugstinat
energoefektivitati

Projekta SAVE@WORK mérkis ir veicinat
energijas lietotdju uzvedibas mainu, lai
paaugstinatu energoefektivitati darbavieta.
Tas tiek panakts ar darbinieku apvienosanu,
izglitoSanu un iedrosinaSanu samazinat
energijas patérinu darbavieta, veicot nelielas
izmainas darbinieku ikdienas enerdijas lietosanas
paradumos, nevis investéjot lidzeklus dargas
tehnologijas!

Eiropa publiskais sektors ir nozimigs darba
devéjs un visbiezak tiesi Sis ir sektors, kas pirmais
sava kolektiva ievies$ jaunas videi un klimatam
draudzigas iniciativas. Atsaucoties uz velmi k|dt
par labo pieméru citiem, projekts

SAVE@WORK fokuséjas uz publiska sektora
ékam, lai demonstrétu, ka tas ir - k|t par videi
draudzigu un apzinigu organizaciju, darba devéju,
ka arT darbinieku.

“https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/2011_energy2020_en_0.pdf

STARP 176 EKAM AR MERKI SAMAZINAT ENERGIJAS
PATERINU PAR 13 GWH UN CO,

EMISIJAS PAR 3100 TONNAM

Kad runajam par siltumnicefekta gazu P&tijumi liecina, ka koncentréjoties tikai
emisijam, kas veicina klimata parmainas, parasti uz energijas lietotaju uzvedibas mainas
iedomajamies masinas, lidmasinas un damu pasakumiem ir iespéjams panakt lidz pat
makonus, kas nak no razosanas éku skursteniem. 15% energijas ietaupijuma!

Cilvékiem ir tendence domat, ka energijas
patéring darbavietas, salidzinot ar rGpniecibas, - o e oo
transporta un majoklu energijas patérinu, ir Ka? >> plevienojies

neliels. Tomer vidéji Eiropa tiesi &kas ir SAVE@WORK un lasi talak!
atbildigas par 40% energijas patérina un
36% CO, emisiju. Daudzos veidos biroja vide
un energijas lietosanas paradumi nemaz nav
tik atskirigi no vides un ta, ka més lietojam
energiju madsu majoklos. ArT darbavietas ir
nepieciesama apkure, karstais Gdens, ventilacija
un apgaismojums. Taja pasa laika enerdija tiek
izmantota art:

www.saveatwork.eu

- biroja iekartu darbinasanai;

- degvielas patérinam saistiba ar
komandéjumiem, ka art nok|Gsanai uz un no
darbavietas;

- produktu un pakalpojumu iegadei (pieméram,
enerdija, kas nepiecie$ama biroja iekartu

razosanai, ka ar degvielas patérins So iekartu

piegadei).




Ka JUs panakat, ka Jasu kolégiem rap enerdijas
izmantosana darbavietas, ja vini nav ieintereséti
samazinat CO, emisijas un pasi neapmaksa
rékinus par energiju?

Marketinga specialisti jau sen ir apzinajusies, cik
nozimigu lomu spélé cilvéku uzvediba uz cik
svariga cilvékiem ir iedrosinasana veikt dazadas
izvéles. Ja veikala bUs jatama svaiga maizes
smarza, kur$ gan nevélésies to iegadaties? Vai,
pieméram, nesen ir atklats, ka citrusa smarza
slimnicu vannas istabas un tualesu telpas veicina
roku mazgasanu, jo citrusu aromats tiek asociéts
ar tirbu.

Ik dienas koncentréjoties uz enerdijas lietotaju
uzvedibas mainas pasakumiem un atbilstosi
motivéjot, més varam panakt, ka regulari tiek
izslegta gaisma, pareizi tiek iereguléta telpas

apkures un dzesésanas temperatdra un biroja
iekartas tiek izmantotas efektivi. Protams, ka
mums ka darbiniekiem ir tendence dartt to, kas
ir vieglak, ko esam darijusi lidz Sim un to ko dara
citi. Turklat biezi vien nejautdjot, vai varétu un
vajadzétu kaut ko dartt savadak.

SAVE@WORK ir vienkdarsa un jautra
iniciativa, kas iedrosindja darbiniekus
paskatities, ka energija tiek lietota
darbavietd, ka to ietekmé darbinieku
ikdienas lietoSanas paradumi un cik

daudz energijas var ietaupit mainot savus
paradumus. Turklat viens gads, kura laika notika
sacensibas, ir pietiekosi ilgs laiks, lai vecie, ierastie
enerdijas lietoSanas ieradumi tiktu nomainiti uz
jauniem un daudz energoefektivakiem.

Katra energokomanda veica savas
ekas apsekojumu. T3 laika tika
novértétas apkures, dzesésanas,
ventilacijas un apgaismojuma
sistémas, ka ari biroja iekartu
lietoSanas paradumi. Papildus
tika veikti ari apgaismojuma

Pirms sacensibu uzsaksanas, katra
&ka tika izveidota energokomanda
no ékas darbiniekiem, kas
parstavéja dazadus departamentus.
Energokomanda ir veiksmigu
sacensibu pamats, jo tai ir

galvena loma visu ékas darbinieku
motivésana un iesaistisana un ta

ir atbildiga par ékas apsekosanu

un ricibas plana sagatavosanu, lai
panaktu enerdijas samazinajumu.
Katra energokomanda piedalijas
sakotnéjos apmacibu seminaros,
kuru laika tika iegdtas zinasanas

par dazadiem energoefektivitates
pasakumiem un veidiem, ka iesaistit
kolégus enerdijas taupisanas
aktivitatés.

Tika izveidots tiesaistes energijas
monitoring riks - Energijas konts
- kura komandas par konkréto

éku ievadija ikménesa enerdijas
patérina datus, lai tos salidzinatu
ar vésturiskajiem datiem. Rezultata
katru ménesi tika noradrts, kads ir
panaktais energijas ietaupijums.
Lai pievienotu sacensibam spéles
efekty, tika izstradats riks - “Zalais
klikskis™ - kur testa veida katrs
darbinieks varéja novértét esosos
energijas lieto$anas paradumus
darbavietad un iegdt jaunus
padomus.

un gaisa kvalitates mérijumi,

ka arT elektroiekartu enerdijas
patérina mérijumi pie dazadiem
lietodanas rezimiem. Nemot véra
iegato informaciju, tika sagatavots
sacensibu ricibas plans un par to
informéti art ékas darbinieki.

o
o

Sacensibu laika energokomandam
regulari tika izsatiti energijas
padomi par dazadiem ar energijas
patérinu saistitiem aspektiem.

Sadi padomi bija oti noderig,

Jjo uzturéja nepatrauktu interesi

un motivaciju dalibai sacensibas,
ka arT sniedza jaunas zinasanas
enerdijas patérina samazinasanai.
Dazas energokomandas, balstoties
uz enerdijas padomiem, rikoja
konkursus saviem darbiniekiem.
Balvas tika sanemti dazadi paSmaju
un lauku labumi.

Katrai energokomandai tika
sagatavots un izsniegts materialu
un mérinstrumentu komplekts,
kurus tas varéja izmantot sacensibu
laika. Pieméram, ékas apsekosanas
datu lapas, plakati, uzlimes,

durvju un logu karekli, tematiskas
Sokolades, ka arm mérinstrumenti:
temperataras, relativa mitruma un
CO, méritajs, luksmetrs un energijas
patérina meritajs.

Energokomandas tika iedrosinatas
regulari tikties, lai runatu par
sacensibu norisi (darbinieku
atsaucibu un iesaisti), panakto
enerdgijas patérina samazinajumu
un enerdjjas taupisanas
pasakumiem, kurus vél varétu
Tstenot. Vairakas energokomandas
organizéja, piedalijas un aicindja
piedalities savus kolégus dazados
ar energijas tému saistitos
pasakumos, arpus

SAVE@WORK projekta koordinatoru
organizétajiem. Pieméram, tika
rkota zala pécpusdiena, nemta
daliba ritenbrauksanas sacensibas
un darbavieta rikoti konkursi par
energoefektivitati, tada veida
motivéjot viens otru un uzturot
sacensibas garul!

Projektam noslédzoties pécc 12
ménesu ilga perioda, kura laika
katra komanda bija apkopojusi

un analizéjusi datus un ieviesusi
ricibas plana esosas aktivitates, bija
pienacis laiks noskaidrot sacensibu
uzvarétajus!

Ta ka SAVE@WORK svarigs ir

ne tikai sacensibas panaktais
ietaupljums, bet arT lietotaju
uzvedibas maina, tika novértéts art
katras energokomandas iegulditais
darbs rezultatu sasniegsana. Lidz
ar to projekta nosléguma tika
apbalvotas gan komandas ar
lielako energijas ietaupijumu,
gan labdko energoefektivitates
kampanu, ka ari nakotné
planotajiem energijas
taupisanas un darbinieku
iesaistes pasdkumiem. Visam
energokomandam bija iespéja
sacensties $adas tris kategorijas:

- lielakais energijas ietaupijums;

- labaka energoefektivitates
kampana;

- labakais ékas energijas ricibas
plans.




Credit; Ekodom

Laika, kad pakapeniski pieaug enerdijas izmaksas, energoefektivitates jautajumi klast arvien aktualaki,
nosakot arf stingrakas prasibas attieciba uz enerdijas izmantoSanu valsts parvaldé. Tadél septinas
padvaldibas no Latvijas (Adazu, Césu, Keguma, Saldus, Skrundas, Smiltenes un Tukuma novada) noléma
piedalities SAVE@WORK projektd un radit labo pieméru saviem iedzivotajiem. Piecas no $im pasvaldibam
ir parakstijusas Pilsétu méru paktu un izstradajusas ligtspéjigus energijas ricibas planus (nosakot CO2
emisiju samazinasanas meérkus), kuros ir ieklauti arf pasakumi, kas versti uz lietotaju uzvedibas mainu. Trijas
no Sim pasvaldibam ieviesta arT energoparvaldibas sistéma (ISO 50001), kas paredz izveidot ilgtspéjigu
enerdijas datu uzskates un analizes sistému, ka arT nepatraukti meklét piemérotakos veidus enerdijas
lietderigai izmantoganai infrastruktdras objektos ar padvaldibai pieejamiem resursiem. Sie apstakli kalpoja
ka veicinoss faktors dalibai energijas taupisanas sacensibas.

Kopuma 12 ménesu ilgajas sacensibas pasvaldibas piedalijas ar 20 ékam, kas aptvéra vairak neka 600
darbiniekus, no kuriem 94 darbinieki bija tiesi iesaistiti enerdijas taupisanas aktivitatés ka energokomandas
dalibnieki.

EKODOMA, sacensibu koordinatore Latvija
(72 “Sacensibu istenosana katra pasvaldiba un pat éka notika loti dazadi, sakot ar energokomandu
)~ izveidi un beidzot ar darbinieku iesaisti energijas taupisanas pasakumos. Tadé| nav viena
\ veiksmes formula! Tomér batisku lomu energijas patérina samazindasana spéléja ari ékas
X tehniskais stavoklis (t.sk. energijas uzskaites sistéma), energijas lietosanas paradumi pirms
\ sacensibam un augstakas vadibas iesaiste un atbalsts”

EKODOMA, sacensibu koordinatore Latvija

“Sacensibu laika apbraukajam visus novadus un apciemojam visas ékas, kas piedalijas
sacensibds - sakot no lieldm administracijas ékam, lidz pasvaldibas policijai un pavisam
kompaktam socialajam dienestam. Lai cik atskirigas batu $is ékas, to kolektivs un pieredze
sacensibas, veiksminiekus vienoja viens faktors. Uzturét motivaciju cinities par parmainam
vienam visus 12 ménesus ir praktiski neiespéjami, tadé| nepiecieSama spéciga komanda, saja
gadijuma - Energokomanda”

2 http://www.pilsetumerupakts.eu/actions/sustainable-energy-action-plans_lv.html
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MARTS: Tikai komandas vaditaja Lita zina, kas ir jadara, uz ko més tiecamies. Vina tikai vél nesaprot, ka lai
iekustina komandu. élgiet, ka citi neiedzilinds un doma, ka nekas nav un nebuls jadara. Bet viens to nevar, vajag
panakt visu daltbu.

APRILIS: Pirmo reizi sanakam visa energokomanda un sakam kopigi planot daramos darbus, aktivitates un
pardomat taupiSanas motivacijas metodes. Komandas vaditaja Lita ir parliecinata, ka nominacija “Labaka
energoefektivitates kampana” mums ir jauzvar.

MAIJS: Tiek veikti mérfjumi kolégu kabinetos, stastam un iepazistinam kolégus par masu dalibu sacensibas.
Ta ka ir siltais un gaiSais ménesis, tad aktiva elektribas un siltuma taupiSana nav aktuala.

JUNIS: Jau jnijs!? Jasak kaut kas nopietni darit. Karekli, uzlimes, ricibas plana gatavo3ana un pirma kolégu
atklata pretestiba komandas aktivitatém, bet to arl vajadzéja. Pretestiba no citiem kolégiem bija ka grudiens,
lai més ka komanda vairak satuvinatos. Sakam visi domat lidzi un vairak iesaistities. Jatam atbalstu un degsmi
darit pagiem. Esam komanda un MUMS IR MERKIS! Beidzot!

JULWS: Esam sagatavojusi prezentaciju domes vadibai par, masuprat, galvenajam problémam un
risingjlumiem gan enerdjjas taupisanai, gan kolektiva galvenajai problémai - informacijas trakumam. Diskusiju
rezultata rodas domas un idejas, kadi varétu but risinajumi. Izvértéjam kolégu aktivitates un sagatavojam
parsteiguma balvinas - bezmaksas kino biletes un saldumus! Kolégi ir patikami parsteigti.

AUGUSTS: Uzzinam, ka energokomandas vaditaja Lita driz dosies garaka atvalinajuma. lestajas neliels
atslabums un motivacijas mekl&umi komandai. Ir neliels uztraukums par spéju pavilkt projektu pasiem bez
Litas. Litai savukart bija nelielas skumjas, jo komanda bija tikko nostiprindjusies un tapéc pamest komandu un
visu iesakto negribéja un atbalstija art talak, cik vien spéja.

SEPTEMBRIS: Esam nolémusi visus domes viesus iepazistinat ar masu dalibu save@work sacensibas.
Izmantojam iespé&ju un par dalibu sacensibas informé&jam arT uz Smiltenes pasvaldibu atbraukuso Saeimas
priek$sedétaju Inaru Marnieci, kuras novéléjums uzvarét sacensibas izradijas Joti nozimigs!

OKTOBRIS: Ar darba kolektivu piedalamies un uzvaram Ekonomikas ministrijas rikotaja konkursa
“Energoefektivitdte mums apkart”, kura tiek ieglta otra vieta un facebook.com lietotaju simpatijas balva.
Piedali$anas un uzvara dod gandarijumu un saliedé kolektivu citam energijas taupidanas aktivitatém.

NOVEMBRIS: Atklsjam lielako ekas elektribas térétaju - gaisa kondicionieri virs ieejas durvim. Domajam, ka
ar mazaku elektribas patérinu “sasildit” klientu apkalposanas specialistes, kas strada pie iegjas durvim. Lita
sagatavo jaunus informativos kareklus, kas sniegs kolégiem padomus, ka ikdiena taupit elektroenergiju.

DECEMBRIS: Meklgjam visus iesp&jamos veidus un risingjlumus, ka taupit elektroenerdiju - tiram jumta logus,
atkauséjam atpatas telpa esoso ledusskapi, atgaisojam radiatorus, atslédzam arhiva telpa kondicionieri.
Organizéjam darbiniekiem decembra akciju “Enerdijas apmainas lade”, kuras mérkis ir iepriecinat kolégus ar
saldumiem un Tpasiem svétku noskanu véléjumiem. Energokomandas dalibnieki pirms svétkiem tiek lutinati ar
svétku pusdienam un iedvesmojosiem uzmundrindjuma vardiem no domes vadibas.

JANVARIS: Esam “atkodusi” masu save@work uzvaras formulu - ir pastiprinati jataupa siltums, jo ta Tpatsvars
dod lielakus kopéjos taupibas rezultatus! Staigajam vakaros pa kabinetiem un noreguléjam individualos
radiatoru termostatus. Brivdienas stradajosajiem ir véss, bet kopiga mérka laba tiek uzvilkti siltaki dzemperi.

FEBRUARIS: Taupam, taupam, taupam. Strancu, Beverinas un Pavilostas pavaldiou kolégiem radam
masu prezentaciju un dalamies pieredzé par paradumu mainas rezultata iegltajiem energijas taupisanas
rezultatiem. Gaidam sacensibu rezultatus un nosvinam sacensibu noslégumu ar Sandas pascepto

torti Cielavina.

Energokomandas vaditajas Litas nosléguma citats: “Es jau pagajusaja gada zinaju, ka més uzvarésim. Tikai
nebiju domdjusi, ka panaksim ari tik lielu ietaupijumu. Visas kampanas aktivitates atspogulojdas musu pandktaja
ietaupijuma!”



SACENSIBU REZULTATI

Oficiali sacensibas tika noslégtas 2017. gada 28. februari. Péc tam tika veikta rezultatu novértésana.
Sacensibu nosléguma pasakums tika rikots 2017. gada 21.aprill Latvijas Nacionalaja bibliotéka, kura
piedalijas arT parstavji no Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas, ka ari Ekonomikas
ministrijas.

ILZE PRUSE

LR Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
Klimata parmainu departamenta direktore

“Ar savu ieguldito darbu Jus esat sasniegusi mérki un pieradijusi, ka pat bez lieliem naudas
ieguldijumiem un investicijam iespéjams gan samazindt emisijas un energijas patérinu, gan
ietaupit naudu. Jus esat kluvusi par labu pieméru citiem. ”

. ANDZELA PETERSONE
LR Ekonomikas ministrijas Energoefektivitates nodalas vaditaja
“Rundjot par energoefektivitati bieZi dzirdam, ka bat energoefektiviem ir labi un derigi, bet
‘ biezi vien darbi iepaliek, jo tas ir grati. Sis projekts rada praktisku pieméru, ka energoefektivitati
iedzivinat darba vieta. Turklat svarigi, ka pasvaldibas un publiskais sektors energoefektivitates
joma ir ka paraugs, kam citi var sekot un lidzindties. Si projekta dalibnieki - Jas visi - radat

publiskajam sektoram paraugu!”

Vispirms tika apbalvoti labakas energoefektivitates kampanas un labaka ricibas plana uzvarétaji.
Par abu So kategoriju uzvarétajiem kluva Tukuma novada domes un Smiltenes novada domes
energokomandas. Sis abas komandas sacensibu laika bija Tstenojusas ne tikai pasakumus, kas
tika paredzéti projekta ietvaros, bet daudz dazadas citas aktivitates. Pieméram, dazadu konkursu
rikosana kolégiem un kolégu iesaistisana pasakumos, kas saistiti ar veseligu dzivesveidu un
apkartéjas vides uzlabosanu. Pats galvenais, kas &is komandas atskira no paréjam, bija komandas
saliedétiba un sacensibu gars - mérktieciga vélme uzvarét.

Galvena uzmaniba tomér tika pievérsta 1.kategorijai — lielakais enerdijas ietaupijums, kuras
uzvarétajiem bija iespéja parstavét valsti SAVE@WORK sacensibu Eiropas finala Briselé. Saja
kategorija dalibu noslédza 16 ékas, no kuram 13 ékas tika panakts enerdijas patérina samazinajums.

SACENSIBU IETEKME UZ
KLIMATA PARMAINAM

Sacensibu laika kopigi tika panakts CO, emisiju
samazinajums 29 tonnu apméra. Tas ir tik pat
daudz, cik 145 koks spétu absorbét visa sava
maza laika!l CO, ir siltumnicefekta izraisosa
gaze, kas veidojas ari enerdijas razo$anas laika,
it pasi, no fosilajiem kurindmajiem (dabasgaze,
dize|degviela utml). So darbibu rezultata
atmosféra iepldst milzigs $is gazes apjoms
papildus tam, kas tur nok|Ust dabiska veida, un
veicina klimata parmainas. Koki augsanas laika
uznem CO,, razojot skabekli, bet $is process
norit |oti leni. Vidgji 1 tonnu CO, emisijas sava
mUza laika var absorbét pieci koki, tadé| batiski
ir domat par CO, emisiju samazinasanu un
viens no $adiem veidiem ir enerdijas taupisana.

1.KATEGORIJA:

LIELAKAIS ENERGIJAS

IETAUPIJUMS

n

12

13

Ekas nosaukums (adrese)

Smiltenes novada dome (Darza iela 3)

Césu socialais dienests (Bérzaines iela 18)

Pampalu pagasta parvalde
(Rapniecibas iela 1A)

Administracijas éka Smiltené (Pils iela 2)
Keguma socialais dienests (Komunala iela 3)
Césu novada dome (Bérzaines iela 5)
Césu socialais dienests (Bérzaines iela 16)

Kursisu pagasta parvalde (Kalna iela 2)

Keguma novada dome
(Lacplésa iela 1)

Tukuma novada dome (Talsu iela 4)

Administracijas éka Smiltené (Darza iela 11)

Saldus novada dome
(Avotu iela 12)

Adazu novada dome (Gaujas iela 33A)

Tukuma socialais dienests (Tidaholmas
iela 1)

Skrundas novada dome (Raina iela 11)
Administracijas éka Skrunda (Amatnieku iela 1)
VIDEJI starp visam ékam

VIDEJI starp &kam tikai ar ietaupijumu

Energija
kopa, %

-19,5

=155

139

-126

15

-10,7

2,8

-0,7

+4,0

Elektriba,

%

-109

-12,7

-30,9

-14,7

=237

54

-11,5

-96

-28,6

-16,8

=30

-176

+14,3

-22,7

+19

+14,3

-

-16,0

Siltums,
%

=227

-15,7

131

-119

-5]1

-119

94

n/a

+2,2

+2,3

-2

+2,7

+11,2

+11,9



KO NOZIMEJA  _
DALIBA PROJEKTA? e

& orGANIZACIIAI ;o
Neatkarigi no t4, vai organizacija projekta iesaistas, lai samazinatu energijas patérinu, CO,
emisijas vai izmaksas, viss ir atkarigs no energokomandas: cik entuziastiska ir komanda un
cik lielu atbalstu vini sanem no vadibas.

Sacensibas piedalijas komandas, kas aktivitatés iesaistijas ar visu sirdi un dvéseli, bet bija arT tadas
komandas, kuram tas bija tikai kartéjais darbs no kopéja darbu saraksta. Katrai organizacijai ir sava
darba vide un kultdra. Viena organizacija ieviesta aktivitate var stradat lieliski, bet otra negdt nekadu
darbinieku atsaucibu. Savukart grltakais ir saprast, kas vislabak stradas tiesi jusu organizacija.
Parasti ir pienemts, ka labakus projekta rezultatus varam gat, ja tie tiek Tstenoti no apaksas uz augsu,
nevis otradi. Tomér Soreiz pieredze rada ko citu. Gadijuma, kad tika sagatavots oficials rikojums par
darbinieku iesaisti un Sie jautajumi tika ieklauti pasvaldibas dienas kartiba, darbinieki jutas pilnvaroti
un ar lielaku atbildibu piegaja projekta aktivitasu istenosanai un rezultatu sasniegsanai.

GINTS KUKAINIS

Smiltenes novada domes priekSsédétajs

“Sacensibas bija lieliska iespéja redzét masu kolégu kreativitati, aizrautibu, degsmi un
meérktiecibu. Piedaloties masu kolektiva radas daudz pozitivu mirklu un emociju, tas
viennozimigi sekméja savstarpéjo sadarbibu, un tika sasniegti loti labi energijas
taupisanas rezultati”

Q ENERGOKOMANDAI

Energokomanda ir §i projekta sirds. Ja komanda varéja atvélét pietiekosi daudz laika

un sanéma atbalstu no vadibas, tad ta paveica satriecosSu darbu! Daudziem komandas
dalibniekiem $is projekts palidzéja sajust komandas garu un uzlabot komunikaciju starp kolégiem,
motivéja rikoties savadak un vecinat izpratni par energijas un vides jautajumiem darbavietd, ka ari iegat
zinaSanas, kas péc tam noderé&ja art majas.

JANIS LUKSEVICS

Tukuma novada domes Energokomandas vaditajs, Juridiskas nodalas iepirkumu specialists

“Masu pieredze parddija, ka tiesi energokomandai ir izSkirosa nozime rezultatu sasniegsana - it
seviski tad, kad ir liels darba kolektivs, kuru ir daudz gratak motivet un aizraut kopéja mérka
varda. Tad nu visa atbildiba gulstas uz energokomandu, kura ka specvieniba lénam un pacietigi
virzas uz mérka sasniegsanu, lai kadas pales tas prasitu. Protams, ari pasai energokomandai

ir jabat ar savu kodolu jeb atslégas cilvékiem, kuriem ir zinasanas, pieredze un iniciativa, lai
aizrautu lidzi ari paréjos komandas biedrus un kolégus. Masu pieredze tikai vélreiz apstiprinaja,
cik tomer liela nozime ir vecajam, bet maZigi aktualajam A.Dima teicienam “Viens par visiem un
visi par vienu’; lai sasniegtu izvirzitos mérkus.”

& DARBINIEKAM

Neatkarigi no td, vai vini to apzindjas vai ne, visi €kas darbinieki kluva par projekta dalu un
reguldri tika informéti par ékas energijas patérinu un pandkto ietaupijumu. Tada veida kluva

daudz zinosaki par energijas izmantoSanas jautdjumiem kopuma.

Lielakaja dala éku energokomandas veica apgaismojuma un apkures sistému apsekosanu. Tas laika
tika iesaistiti arT visi ékas darbinieki, viniem, pieméram, jautajot: “vai nav parak karsts, vai auksts?”. Tikai
uzdodot $os vienkarsos jautajumus vien, cilvéki saka runat par lietam, kas vinus neapmieringja un ar
kuram vini ikdiena bija saskarusies, bet nevaréja vai neiedomajas lidz $im mainit. Tam ir |oti pozitiva
ietekme uz kopéjo darba vidi, Jaujot darbiniekam izteikt savas vélmes un justies novéertétiem.

Macisands nav vienvirziena cels! Svariga §i veicinat enerdijas lietotaju uzvedibas mainu
projekta dala bija pirms un péc sacensibu un idz ar to energoefektivitati darbavieta,

aptauju veiksana éku darbiniekiem,

kuri apzinati vai neapzinati piedalijas
SAVE@WORK projekta.

Devinas valstis katru anketu aizpildija vairak ka
2000 dalbnieku. Informacija, kuru sanémam
no §im noveértéuma anketam, bija loti vértiga.
Ta ne tikai palidz&ja noskaidrot, ka darbinieki
izprot enerdijas taupisanu, bet arf saprast, kada
bija motivacija un vélme piedalities sacensibas.
Aptaujas ieglta informacija veicinaja projekta
jevieSanu un pozitivu rezultatu sasniegsanu, ka
art var noderét lldzigu kampanu organizésana
nakotné.

Jjapiesaista péc iespéjas plasaks cilvéku loks
katra éka. lesaistitajiem jasniedz konkrétas
norades aktivitasu TstenoSanai un svarigi ar
enerdijas taupianas pasakumu palidzibu
stiprinat komandas garu starp kampana
iesaistitajiem darbiniekiem. Svarigi vairakas
enerdijas taupisanas aktivitates veikt vienlaicigi
un regulari, lai ar laiku tas klGst par ieradumu.
Vairums darbinieku atzinusi, ka daudz macijusies
no citiem sava kolektiva, ka art novérté kampana
dotos padomus, k& taupit enerdiju un klat videi
draudzigakam ar1 tadas jomas, ka parvietosanas
uz darbu, pusdieno$ana un pasakumu riko$ana,

B o o efektivas un értas darba vides veidosana.
No iegltajam atbildém noskaidrojam, ka

kampanas ka SAVE@WORK, kuru mérkis ir

Sacensibu sakuma skaidrs véstijums un nostaja no vadibas puses:

“energijas taupiSana mums ir svariga, jo vélamies k|Gt energoefektivi un
radit pieméru citiem” ir svariga zina ékas darbiniekiem. Tas var palidzét veiksmigi «
sakt sacensibas un uzturét motivaciju visas kampanas garuma. Situacija, kad
“mans prieksnieks lika man pievienoties” dalai iesaistito bija nozimigs iemesls
dalibai sacensibas papildus tadiem aspektiem ka rapém par vides uzlabosanu

un interesi enerdijas taupiSanas jautajumos. Organizéjot $ada veida kampanas,
jaatceras, ka darbinieku motivacija dalibai sacensibas ir atskiriga. Tadé| vajadzetu
parliecinaties, ka tiek nemtas véra darbinieku dazadas intereses un vélmes. Lidz
ar to péc iespéjas vairdk cilvéku tiktu motivéti iesaistities enerdijas taupisanas
aktivitatés un kopuma tiktu panakti labaki rezultati.

Plagaku informaciju par aptaujas rezultatiem atradisiet projekta majaslapa - www.saveatwork.lv




Vai Jums iendca pratd doma, Sadas aktivitates
varétu istenot ari Jusu darbavieta?
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Lai arT projekts tika ieviests pasvaldibas, to var pielagot ar citu institdciju

un organizaciju vajadzibam! Viss, kas Jums nepiecieSams ir entuziastiska

komanda ar vélmi ieviest parmainas un atbalsts no vadibas.

JOPROJAM ESAT IEINTERESETI?

www.saveatwork.eu

Sazinieties ar mums:

%Ekodoma

Energétika. Vide. Ekonomika.

Liga Zogla un Milda Pétersone
SIA "EKODOMA"

liga@ekodoma.lv
milda.petersone@ekodoma.lv

QT’:NCB’UND ;IKVIEB:

‘GESELLSCHAFT UMWELT mbH

Anke Merziger

Projekta starptautiska koordinatore

B.&S.U, Vacija
AMerziger@bsu-berlin.de

Inta Adamsone
Césu novada pasvaldiba
inta.adamsone@cesis.lv

(.

2017
Izstradatajs: designandtonic.com

Andris Jaunpetrovics
Smiltenes novada pasvaldiba
andris jaunpetrovics@smiltene.lv

Anrijs Zébergs

Anrijs Zébergs

Adazu novada pagvaldiba
Anrijs.Zebergs@adazi.lv

Dace Keirane
Tukuma novada pasvaldiba
dace keirane@tukums.lv

Marita Melvere
Saldus novada pasvaldiba
marita.melvere@saldus.lv

Dace Soboleva
Keguma novada pasvaldiba
dace.soboleva@kegums.lv

Skrundas novada pasvaldiba
dome@skrunda.lv

@WORK




