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Koszonto

Amikor elséként hallottam a Spérolunk@kiloWattal
kampdnyardl, 6hatatlanul Ernst Schumacher

+A kicsi szép” kotete jutott eszembe, ami tobb mint
négy évtizede (1973) az egyes emberek, a kisebb
csoportok, szervezetek szerepének kiemelkedé
fontossagara hivta fel a figyelmet, a gazdasag jé6zan
onmérséklete mellett. A kdrnyezet védelme, melynek
az energiatakarékossag kozponti kérdése, mindenki
egyuttmiikodését igényli, nincs és nem is lehet olyan
[épés, amely tul kicsi lenne ahhoz, hogy ne szédmitana
az 6sszességben. Itt mindenki fészerepld, mindenki
szamit. Kiilondsen igaz ez a takarékossagban, ahol az
egyedi megoldasok szamossaga kdnnyen kdvetdkre
taldlhat és kell is taldljon. A kozintézmények ezen beliil
is példamutatdan kell eljarjanak, hogy magukkal vonz-
zanak masokat. Ez a legfébb cél és mulhatatlan esély,
amit ki kell hasznalni. Ehhez kivanok tovabbi sikereket,
a mar eddig is elért jelentés eredmények mellé!

Bandi Gyula
a jové nemzedékek sz6sz6l6ja




Napjainkra nyilvanvaléva valt, hogy szembe kell nézniink a klimavaltozassal és cskkententink kell
a szén-dioxid-kibocsatasunkat. Az viszont nem mindig egyértelmd, hogyan is tegylik mindezt...
2014-ben az Eurdpai Tandcs egy 2030-ig sz6l6, nagyra toré atdolgozott unids éghajlat-és
energiapolitikai keretet fogadott el, melyben az aldbbi célkitlizéseket rogzitették:

az 1990-es szinthez képest

40%-kal kell
az liveghazhatdst okozo
gazok kibocsatasdt;

Eddig ugy tlinik, az uniés orszdgok nagy része
képes teljesiteni a megujulé energiaforrasokkal
kapcsolatos célokat, az energiahatékonysag terén
viszont vannak még teenddink.

A Bizottsdg altal kiadott “Energia 2020 - Stratégia
az energiaellatas versenyképességéért, fenntart-
hatésdgéért és biztonsdgdért” c. dokumentum
(magyar, roviditett verzié: http://eur-lex.europa.
eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=LEGIS-
SUM:en0024&from=EN) szerint az ,energiaha-
tékonysag javitdsaval lehet legkdltséghatéko-
nyabban csokkenteni a szén-dioxid-kibocsatast”,
valamint ,az uniés célok eléréséhez elengedhe-
tetlen az energiahatékonysagi intézkedések haté-
kony megvalésitasa, valamint a fogyasztoi viselke-
dés gyors megvaltoztatasa”

A Bizottsag felismerte, hogy a regionalis és helyi
koézintézmények kulcsfontossagu szerepet jatsza-
nak a sziikséges szakpolitikai intézkedések megva-
|ésitasaban és a példamutatasban, ezaltal fontos
szerepl6i a fenti célok elérésének.

Miéta nyilvanossagra keriltek az energiahatékony-
sagi célkitlizések, sokféle kezdeményezés indult el
azzal a céllal, hogy az emberek kevesebb energiat
hasznaljanak otthonaikban (energiatakarékossagi

afelhasznélt energia

27%-kal az

27%-a megujulé energiahatékonysdg.

energiaforrdsokbol szar-
mazzon;

versenyek és kampanyok haztartasok részére, koztiik
a GreenDependent programijai is - Kislabnyom, Ener-
giaKozosségek). A kormanyok is szamos szabalyozast
és torvényt vezettek be annak érdekében, hogy rabir-
jak a véllalkozasokat és kézintézményeket: csokkent-
sék energiafogyasztasukat (pl.: 2015. évi LVII. térvény
az energiahatékonysagrél, 393/2016 Korm. rendelet
az energiahatékonysagrol.)

A Spérolunk@kiloWattal projekt viszont a visel-
kedésvaltozassal elérheté energiahatékonysa-
got helyezte a kozéppontba. A projekt hangsulyt
helyezett arra, hogy erésddjenek a munkahelyi
kapcsolatok, és a munkavallalok a megszerzett
tudds segitségével csokkenteni tudjdk a
munkahelyen felhasznalt energia mennyiségét
azdltal, hogy |épésrél-lépésre megvaltoztattak
energiahasznalati szokasaikat. Az is [ényeges elem,
hogy mindezt draga technoldgiai fejlesztések
nélkil lehetett megvaloésitani.

A kozszféra nagyon sok embert foglalkoztat Euré-
pa-szerte, és gyakran élen jar a klimabarat kezdemé-
nyezések megvalositdsaban. Ehhez a példamutatd
szerephez kapcsolédott a Spoérolunk@kiloWattal
projekt is, mely kdzhivatalokon keresztiil mutatta be,
milyen is egy klimatudatos intézmény és munkaltato.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:en0024&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:en0024&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:en0024&from=EN
http://www.kislabnyom.hu
http://www.energiakozossegek.hu
http://www.energiakozossegek.hu

Az egy éven at tarto Sporolunk@kiloWattal

kampany a szamok tiikrénen:

9 eurdpai orszaghan zajlott

176 épiilet bevonasaval

17 280 alkalmazott részuételéyel

1783 tonna CO, Kibocsatas
elkeriilesevel

VI kiize 2 Kimavaltozasnak

Amikor az Uveghazhatast okoz6 gazok eredetére
gondolunk, sokszor az autdk, reptilégépek vagy
az er6muvekbdl kidramld fistfelh6 jut eldszor
esziinkbe. Az emberek hajlamosak azt gondolni,
hogy az ipar, a kozlekedés vagy a haztartasok ener-
giafogyasztasahoz képest az irodak energiaigénye
joval kisebb. Talan meglepd, de Eurépaban az épu-
letekhez kotheté az energiafelhasznalas 40%-a,
illetve a szén-dioxid-kibocsatas 36%-a.

Sok szempontbdl nincs nagy eltérés az irodai és
otthoni energiahasznélat kozott, hiszen mindkét
helyen van flités, hiités és vilagitas. Egy irodaban
viszont tovabbi energiaigény is felmertil:

© azirodai berendezések miikodtetése soran;

© a munkaval kapcsolatos utazasok, valamint a

munkaba jaras soran;

© az iroddban hasznalt termékek és szolgaltata-
sok el6allitasa soran (gondoljunk csak az irodai
berendezések és papir elballitasara és szallita-
sara).

a munkahelyinkniz?

Kutatasok szerint akar 15%-os energiamegta-
karitas is elérhet6 azaltal, hogy odafigyeliink
az energiahasznalattal kapcsolatos viselkedé-
stinkre.

>> Ha felkeltettiik érdeklodését,
lIépjen veliink kapcsolatba!

<ROROLUNK




Miként vehetjiik ra kollégdinkat, hogy odafigyel-
jenek a munkahelyi energiafogyasztasra, ha nem
igazan érdekli 6ket a szén-dioxid-kibocsatds mér-
séklése, és nem is 6k fizetik a rezsiszamlat?
Amikor viselkedésvaltozast szeretnénk elérni, a
mindennapi, rutinszer( viselkedési mintakat cé-
lozzuk meg, mint pl. a villany fel-és lekapcsolasa,
a fltési és hitési hdmérséklet bedllitasa, vagy az
irodai berendezések hasznalata. Munkavallaléként
sokszor a legegyszer(bb utat valasztjuk; kovetjuk
a jol bevalt rutinokat, vagy masok szokasaihoz
igazodunk. Gyakran fel sem meril benniink, hogy
masként is csindlhatndnk valamit.

A Spérolunk@kiloWattal egy egyszerd, tartalmas
és szorakoztaté kezdeményezés volt, mely arra
0sztonozte a kozszféraban dolgozdkat, hogy at-
gondoljdk energiahasznélati szokasaikat. Az egy
éven at tarté energiamegtakaritasi kampany célja
az volt, hogy a résztvevék uj, hatékonyabb viselke-
désmintakat sajatitsanak el.

A projekt része volt egy online
kalkulator is, ahova minden csa-
pat feltolthette az épilete havi
gaz- és aramfogyasztasat. Mivel
a kampany elején meg kellett
adni egy korabbi idészak refe-

‘“. Minden EnergiaK6z0sség részt rencia fogyasztésat, a kalkulator
-l vettegy képzésen, mely soréina  segjtségével a csapatok nyomon
a &b szervez6k informéciokkal lattak tudtak kévetni, hogy tébb vagy

Minden épiiletben megalakult
egy 5-8 f6s csapat, egy ottani
dolgozokbdl allé Munkahelyi
EnergiaKéz6sség, mely nagyon
aktiv szerepet jatszott a projekt
soran. A projekt elején minden
csapat felmérte a sajat épile-
tére jellemzd energiahasznalati
szokasokat, és szamba vette az
energiacsokkentés lehetdsé-
geit. Ezenkivil feldllitottak egy
akcidtervet, melyben meghata-
roztak a kampany sordn megva-
|6sitand6 teenddket.

el 6ket a munkahelyi energia-
megtakaritas lehetéségeirdl,
valamint arrél, miként lehet
megvaldsitani egy energiameg-
takaritason alapuld, viselkedés-
véltozast el6segité kampanyt.

kevesebb energiat hasznaltak,
mint az el6z6 év(ek)ben.

Egy masik online eszkoz, a
“Kattanj Zoldre" segitségével a
résztvevok jatékos formaban te-
kinthették at sajat munkahelyi
energiafogyasztasi szokasaikat,
valamint tovabbi energiatakaré-
kossagi otleteket kaptak.



%

A csapatok rendszeres id6ko-
z6nként energiamegtakaritsi
tippeket kaptak, melyek az
energiahasznalat kiilonb6z6
terlileteihez kapcsolddtak.

A tippek egyrészt szinesebbé
tették a kampdnyt, masrészt
az EnergiaKozosségeknek is Uj
lendiiletet és Gtleteket adtak.

Az éplileteket sok-sok 6sztonzd
informacidval és anyaggal lattal
el a szervezék, melyeket a kam-
pany soran felhasznalhattak (pl.
akcioterv minta, segédlet az
épllet energetikai felmérésé-
hez, poszterek, matricak, irodai
hémérék, energiafogyasztas
méroék, stb.)

o

Minden EnergiaK6zosség rend-
szeres talalkozdkat szervezett,
ahol a tagok megvitattak a pro-
jekt elérehaladéasat. Az eredmé-
nyes, vagy kevésbé hatékony
tevékenységek megvitatasa
nagyszer(i médja volt annak,
hogy fenntartsak a kollégak
elkotelezettségét, és fokozzak a
projekt irdnti lelkesedést.

A kampany soran sok Energia-
K6z0sség szervezett kisebb
eseményeket a sajat épuiletén
belil, hogy népszerisitsék a
projektet a munkatarsaik koré-
ben, illetve fenntartsék a lelke-
sedést és elkotelezédést.

\ % /

Amikor a projekt végére ren-
delkezésre élltak a begy(ijtott
adatok, a csapatok pedig meg-
valdsitottak az akcidtervben
lefektetett célokat, eljott az ideje
a varva vart eredményhirdetés-
nek. A Spérolunk@kiloWattal
azonban nem csak azokat
dijazta, akik a legtobb energiat
takaritottdk meg, hanem az
EnergiaK6zosségek eréfeszitése-
itis elismerte. [gy harom kategé-
ridban szlletett gyéztes:

Legtobb energiamegtaka-
ritas
Legjobb kampany

Legjobb és
legfenntarthatébb energia-
megtakaritasi akcidterv




Hazankbol 19 kézépiilet szallt versenybe, név szerint a kdvetkezé 6nkormanyzatok/
intézmények részérdl - kozillik tébben egyszerre két éplilettel is neveztek:

- Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala - Nemzetgazdasagi Minisztérium
« Budapest, XII. keriilet - Hegyvidék (2) - Budapest, XIV. kertlilet - Zuglé
« Budapest, XIX. kertilet - Kispest (2) « Eger (2) - Kecskemét - Miskolc (2)
« Pazmand - Pécel (2) - Pitvaros - Szarvas (2) - Tata

Magyarorszagon a program keretében az alabbi
tevékenységek segitették a tobb mint 2000 hazai
kozhivatalban dolgozot energiafogyasztasuk csok-
kentésében:

Minden résztvevé kozépllet szdmara egy kép-
zést tartott a GreenDependent Intézet.

A helyi kampany elémozditasara egy kezdd
csomag (logds bogrék, matricak, kilincsakasz-
tok, textil szatyrok, fogyasztasmérék, kapcsolds
elosztok stb.) is rendelkezésre allt.

A kereken egy évig tartd versenyben a helyi
csapatok havonta leolvastak a méréoéraikat,
mely adatok egy online fellleten torténd rog-
zités utan megmutattak, hogy a versenyt meg-
el6z6 id6szakhoz mérten az adott éplilet adott
idépontig mekkora megtakaritast ért el.

Helyi vetélkeddk, kihivasok és programok is el6-
mozditottdk a kollégdk tudatossagnovelését.

Kulonféle orszagos (nyito, koztes, zard) és helyi
rendezvények segitették, hogy a programrdl
minél szélesebb korben értesiiljenek az épile-
tek dolgozdi, illetve hogy a kulénboz6 telepl-
lések szervezé csapatai (EnergiaKézOsségei) is
motivalhassak egymast.

A nyertes kozintézmények dolgozoibdl négy fé
részt vehetett a brisszeli zaré dijatadén, ahol
taldlkozhattak a Spérolunk@kiloWattal prog-
ram tobbi orszag nyerteseivel, és tapasztalato-
kat cserélhettek egymassal.



Eredmenyek

A harom versenykategoria helyezettjei:

—_

Pazmand, Polgarmesteri Hivatal (13,2%)
Kispest, VAMUSZ (8,9%)
Kecskemét, Varoshaza (6,7%)

Miskolc, Polgarmesteri Hivatal — Varoshaz tér
Miskolc, Polgarmesteri Hivatal — Pet6fi utca
Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala

Miskolc, Polgarmesteri Hivatal — Pet6fi utca
Tatai Kdz6s Onkormanyzati Hivatal
Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala

Ve



A projekt tanulsagai

Tuddasatadas nem csak egy irdnyban val6sult meg
a program soran. A Sporolunk@kiloWattal projekt
elején és a végén a résztvevd épiletekben dolgo-
zokat megkérték a szervezdk, hogy toltsenek ki
egy-egy kérddivet. Ezek kiértékelése soran nagyon
értékes informaciokhoz jutottak a projekt meg-
valdsitoi az atalakult energiamegtakaritasi szoka-
sokrdl, valamint az emberek motivéltsagarol és a
részvételre valé hajlanddsagarol. Ez az informacio
abban is segitséget nyujt, miként folytathato a pro-
jekt oly médon, hogy a legtébbet lehessen kihozni
beléle.

Az alapéllapot kérdéiveket 714, a zar6 kérddiveket
pedig 375 dolgozé toltotte ki hazdnkban. Ezzel
el6szor a legtobb, majd a masodik legtobb kitolté-
si aranyt értlik el nemzetkdzi szinten!

Ezek alapjén a kovetkez6é megéllapitasok szllettek
a kampany hatasaival 6sszefliggésben:

A Sporolunk@kiloWattal kampanyban részt
vett dolgozék nagyobb gyakorisaggal vé-
geznek alapveté energiamegtakaritasi te-
vékenységeket, gy mint munka utan a sza-
mitédgépek és egyéb elektromos berendezések
aramtalanitdsa, hasznalat kdzben pedig a meg-
felel6 energiatakarékossagi beallitdésok megté-
tele, helyi vilagitas el6nyben részesitése stb.

Az energiatakarékossag fontossaga is fel-
értékel6dott a versenyzo épiiletekben: a
kérdoiveket kitolték a kampany kezdetéhez ké-
pest nagyobb mértékben érzik mind a vezetés
mind pedig az informatikai részleg tdmogaté
hozzaallasat, emellett pedig a kollégak hozza-

allasat is pozitivabban itélik meg a korabbiak-
hoz képest e tekintetben.

A hazai kitolt6k 44 %-a tapasztalta, hogy a veze-
t6ség energiahasznalattal 6sszefliggd valtozast
vezetett be a Spérolunk@kiloWattal kampany
alatt, és — akar ennek hatasara vagy ettdl fug-
getlenil — a kitoltok 61%-a pedig olyan uj
energiamegtakaritasi gyakorlatot kezdett el
azirodaban, amelyet el6tte nem végzett. A mar
meglévék elmélyitésével parhuzamosan tehét
teljesen Uj energiamegtakaritasi tevékenységek
is részévé valtak a dolgozék mindennapjainak.
Igen magas aranyban ultették &t otthonaikba
is az iroddban elsajatitott energiamegtakaritasi
tevékenységeket a dolgozdk, és gyakori be-
szédtémava valt az energiamegtakaritas a
kollégak kozott és a csalddban egyarant.

A zaré kérdoivet kitoltok 90%-a nyilat-
kozott ugy, hogy (nagyon) tetszett neki a
Sporolunk@kiloWattal egyéves kampany,
ezzel nemzetkozi viszonylatban a legmagasabb
értéket elérve! Sokan kiemelték a kampany ko-
z6sségformalo hatasat is mint pozitivumot.

Ezek utdn nem is meglepd, hogy biztatéak az
eredmények arra vonatkozélag is, mi lesz a
kampany végeztével. A kérdéivet kitoltok
89 %-a ugyanis azt valaszolta, hogy folytatni
tudjak majd a verseny alatt meghonosodott
energiamegtakaritasi jo gyakorlatokat.

A hosszabb terjedelm(, nemzetkoézi szintl elem-
zés, sok mds hasznos anyaggal egydtt, innen ér-
hetd el: https://sporolunk.org/letoltheto-anyagok



https://sporolunk.org/letoltheto-anyagok

A Sporolunk@kiloWattal kampany
6sztonozte Ont az alabbiak barmelyikére?

igennel vélaszoldk aranya

60%
40% 38%
20%
0%
otthondban beszélgetés otthondban beszélgetés
energiamegtakaritési a csaladjaval energiatakarékossagi kollégdival
beruhazés(ok) végzése az energiamegtakaritasrol tevékenység(ek) az energiamegtakaritasrol

kezdeményezése




A siker Kulcsa

A mérhet6 energiafogyasztas alapkovetelmény volt a verseny ,legtébb energiamegtakaritas”
kategéridjaban valo részvételhez. Ehhez a versenyz6 épiilet flitésre és aramfogyasztasra forditott
energia mennyiségének pontos meghatarozasara volt sziikség, mind egy legalabb egy év hosszusagu
referencia id6szakra, mind pedig a verseny alatti egy évre vonatkozdlag. Ez sok épuletnek okozott
kihivast! A kampany végeztével azonban tobb EnergiaKdzdsség és vezetd is beszamolt arrél, mennyire
hasznos volt a verseny soran véghezvitt adatgyiijtés és nyomon kdvetés szamukra, hiszen igy
még tisztabban latjak a sziikséges beavatkozasi terileteket, és ezek az adatok akar hasznos alapul
szolgalhatnak egy nagyobb energiahatékonysagi beruhazas vagy intézményi/ teleplilési stratégia
szdmarais. @ @ @




+Miskolc Polgéarmesteri Hivatala nem véletleniil nevezett be a versenybe. A fenntarthatosag az egész va-
ros mikodtetése terén kiemelt cél, amely nem csupan a beruhdzasok teriletén valésithaté meg, hanem
mikro szinten is. Oszintén megmondva, jémagam az elején egy kicsit szkeptikus voltam a munkatarsak
ilyen akcidba valé bevonhatdsagat illetéen. Fel voltam ra késziilve, hogy esetleg ,utasitasszer(ien” kell a
vallalt tevékenységek megvaldsitasat biztositani. De meglepéen magas volt mindkét nevezett épliletlink-
ben az 6nkéntes részvétel szintje, ami - meggy6z6désem szerint — az EnergiaK6zosségek tagjainak és az 6
lelkesedésiiknek kdszonhet®. Sikerdlt a, kulcsembereket” megtalalni, akik lelkesedésiikkel be tudtak voni
a tobbieket is a programokba. Ez a sikertink titka."

Horanszky Arpad
Miskolc Polgdrmesteri Hivatala
Stratégiai Gazdasdgfejlesztési Osztdly, osztdlyvezetd

Fontos, hogy a szigoriian energiamegtakaritast célz6 tevékenységek mellett hangstilyos szerepet
kapjanak a kreativitast sem nélkiil6z6, csapatépité6 kampanyelemek is.

A, legjobb kampany” versenykategdria helyezettjei kdzil tobb épuletben is az EnergiaKozosségek
példaul ,6tletladat” [étesitettek, amelybe a kollégak energiatakarékossaggal kapcsolatos meglatasait,
Otleteit vartdk a verseny alatt, és immaron allandé jelleggel. Egy masik sikeresnek bizonyult
kezdeményezés volt, hogy minden hénap egy adott energiamegtakaritdshoz szorosan vagy lazébban
kothetd téma koré csoportosult, igy pl. egy tavaszi hdnap alkalmaval névényeket iiltettek a dolgozdk — a
sz6 szoros értelmében z6ldebbé téve az épiiletet —, illetve alkotépalyazatot irtak ki energiatakarékossag
és klimavaltozas témaban, vagy éppen tudasprobat, ,biciklivel a munkaba” kampényt szerveztek a helyi
EnergiaKozosségek.



@ nz intézmény

Akar a szén-dioxid-kibocsatas mérséklése a célunk, akér az energiaszamlak csokkentése, na-
gyon sok mulik egy adott épllet EnergiaKozosségén. Az 6 lelkesedésiik és az intézményik
kilonboz6 részlegétél kapott szertedgazd tdmogatas donté fontossagu a projekt sikere
szempontjabol. Voltak olyan csapatok, akik teljes er6bedobassal vetették bele magukat a
projektbe és kiemelkedéen nagy megtakaritast értek el. Olyanok is akadtak, akik csak egy
kipipalandé feladatként tekintettek a projekttel jaro teenddkre.

Minden munkahelyen mas és mas a szervezeti kulttra; ami az egyik helyen remekdl bevalik,
az a masik helyen teljes visszautasitdsra talal. A megoldas kulcsa az, hogy meghatarozzuk, a
mi intézménytinknél mi mikodik legjobban. Mostanaban sokszor taldlkozunk azzal a meg-
kozelitéssel, hogy az alulrdl jové kezdeményezések jobban miikddnek, mint azok, amelyek
fellilr6l probaljak rabirni valamire az embereket. Ennél a projektnél azonban azt tapasztal-
tuk, hogy amennyiben a projektben véllalt kotelezettségeket irdsba foglaljuk az osztalyok
rendes munkatervében, a dolgozdk jobban tudnak azonosulni a projekt célkitlizéseivel, s
igy azok eredményesebben valésulnak meg.

© nz Energiakdzasségen

Az EnergiaKozosségek jelentik a projekt f6 mozgatérugdjat. Ha elegendd id6t és intézmé-
nyi tamogatast kapnak, fantasztikus dolgokra képesek! Az EnergiaK6zosségek sok tagja
szamdra a projektben valé részvétel egyet jelentett azzal, hogy egy remek csapat tagjava
valhattak, részt vehettek valami el6remutato6 dologban, Uj ismereteket szerezhettek a mun-
kahelyhez k6t6dé kornyezetvédelmi kérdésekrdl, valamint olyan tudast sajatithattak el az
energiamegtakaritas terén, amit sajat otthonukban is képesek kamatoztatni.

& az alaimazottak

Akdr tudtak réla, akar nem, a résztvevo éplletek minden egyes dolgozdja részt vett a pro-
jektben. Azéltal, hogy rendszeres tajékoztatast kaptak az energiafogyasztasukrdl és -megta-
karitasukrol, sokkal tudatosabba valtak sajat energiahasznalatukkal kapcsolatban. A projekt
soran szamos EnergiaKozosség végzett kisebb felmérést a kollégdk korében a vilagitassal
vagy fitéssel kapcsolatban (pl. nincs-e tul melegiik, nem faznak-e). Az ilyen beszélgetések
soran az emberek sokszor sajat kisebb megtakaritasi eredményeikrél is beszamoltak, ami
nagyon pozitivan befolyasolta a munkahelyi moralt.
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Felkeltettiik az érdekl6dését?

Szeretne valami hasonlét megvaldsitani a munkahelyén?

Ezt a programot kozéplletek szamara fejlesztettiik ki, de barmilyen mas
irodai kornyezetben is megvaldsithatd, hasznosithatd. Nincs sziiksége
semmi masra csak egy lelkes EnergiaKozosségre és természetesen a vezeték

tamogato elkotelezédésre!

Meg mindig erdekli a dolog?

Keressen meg minket az alabbi elérhetéségen:

GreenDependent Intézet
info@greendependent.org

Proiekt partnerek

Egyesilt Kiralysag: Severn Wye Energy
Agency www.severnwye.org.uk
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Ausztria: Grazer ENERGIEAgentur
www.grazer-ea.at
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Magyarorszag:
GreenDependent Intézet
www.intezet.greendependent.org

Svédorszag: Energikontor Sydost AB
www.energikontorsydost.se

Belgium: Arbeid & Milieu
www.a-m.be/

(F ateatiy

Olaszorszag: AESS
www.aess-modena.it

e
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Lettorszag: Ekodoma
www.ekodoma.lv/lv

Nemetorszag: B.&S.U. Beratungs-
und Service-Gesellschaft Umwelt mbH
www.bsu-berlin.de




