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AZ ENERGIAMEGTAKARITASI
VERSENY

WWW.SPOROLUNK.ORG

KEZIKONYV
ENERGIAKOZOSSEGEK
SZAMARA

A Spérolunk@kiloWattal egy egyéves energiamegtakaritasi verseny
a kodzszféra dolgozéi szamara, amelyet 2016 marciusa és 2017 feb-
ruarja kdzott szervez a GreenDependent Intézet Magyarorszagon.
A kozszféranak példamutatd szerepe van az energiahatékonység
és a klimavaltozashoz valé alkalmazkodas teriletén.

A kozszféra dolgozbi a verseny soran csokkentik klimavaltozashoz
vald hozzajarulasukat és munkahelyikén népszerUsitik az energia-

hatékony fogyasztasi szokasokat.
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BEVEZETO

KEZIKONYV

Mieldtt barmi masba belekezdenénk, szeretnénk megkd-
szonni kedves Olvasonknak a térédést, a batorsagot és
oz elszantsagot!

Hogy miért?

klimavaltozas, a fosszilis tizeldanyagok kimerUlése és

az energiabiztonsag csak néhany a szamos kihivas ké-
z0l, amelyekrdl napjainkban hallunk, és amelyekkel szem-
be kell nézniink. Készonjiok Onnek:

* a térodést, amivel e komoly gondok felé fordul, &és nem
tesz 0gy, mintha a problémak nem |éteznének;

* a batorsagot, amivel szembenéz korunk kihivasaival,
ezzel is kinyilvanitva, hogy fontosak Onnek masok és a
j6v6 generacio; és véqul

* az elszantsagot, ami ahhoz kell, hogy ne csak beszél-
jen a problémakrol, de a kollégdakkal dsszefogva te-
gyen is valamit azért, hogy a kérnyezetink és a vilag
jobb legyen.

Tudjuk, hogy a munkahelyi energiatakarékossag és ener-
giahatékonysag nem fog minden problémat megoldani,
de sok mas kezdeményezéssel kardlive hozzdjarulhat egy
jelentdsebb valtozashoz. Tébbek kdzott ezért tizte ki célul
2020-ra az Eurdépai Unié az Uveghdazhatast gazok 20%-os
csokkentését, a megUjuld energiaforrasok részesedésének
20%-ra novelését, és az energiahatékonysag 20%-os
javulasat.

Es itt jon On és a kdzszféra dolgozdinak szervezett, egyéves,
2016 marciusatél 2017 februarjaig tarté Spérolunk@kiloWattal
energiatakarékossagi verseny a képbe. Europa kilenc orsza-
gaban nagyjabdl 180 csatlakozd kdzépilet bator és elszant
alkalmazottai kozosen tesznek azért, hogy a fenti célok elér-
hetdbbek legyenek.

FelmerUlhet persze a kérdés, hogy ,miért én és a kozszféra,
mi mar azzal is kivesszik a részinket a munkabdl, hogy
a kdzt szolgaljuk”. Es valdban, a kérdés jogos, mindenki-
nek részt kell vallalnia a nagy feladatbél, ezért is indult
Eurdpa-szerte toébb kampdny minden szektor (ipar, haz-
tartasok, szolgaltatok stb.) bevondsdra. De a kdzszféra-
nak fontos példamutatd szerepe van az energiahatékony-
sag és a klimavaltozashoz valé alkalmazkodas teriletén.

A Spoérolunk@kiloWattal kampdanyban szeretnénk segitsé-
get nyGjtani ehhez a szerepvdllaldshoz azzal, hogy tdmo-
gatast, tudast és eszkdzoket (tobbek kdzott online eszko-
zoket, kézikdnyveket, képzéseket, konzultacios lehetdséget,
plakatokat, szoréanyagokat stb.) biztositunk. Forduljon bar-
mikor nyugodtan a kampdny magyarorszagi partnerszer-
vezetéhez (GreenDependent Intézet), ha tandcsra és segit-
ségre van szUksége!

Nyilvanvald, hogy On azért vesz részt a Sporolunk@kiloWattal
kampanyban, mert t6rédik a kornyezetével, kész szembe-
nézni a problémakkal és elszant a cselekvésre. De a ke-
vésbé elszant kollégai motivalasat is igyekszink eldsegiteni
szamos dijjal, amelyet a legjobban teljesitd épuiletek kap-
nak majd meg - részletekrdl a GreenDependent Intézet, és
a kampéany magyarorszagi honlapja ad tovabbi felvildgo-
sitast.

A kézikdnyvben talalunk irodaépiletek legjobb gyakorla-
tara vonatkozdé példdkat, eseftanulmanyokat és az Ener-
giaKozosségnek szolo tippeket is arra vonatkozdan, hogy
hogyan segitsék, szervezzék és motivaliak a kollégakat az
energiahatékony munkahelyi viselkedés megvaldsitasa ér-
dekében. Ezt a kézikonyvet ne gy olvassa, mint egy
atlagos kényvet, az elejétdl a végéig! Elég csak azo-
kat a részeket megnézni, amelyek érdekesek lehetnek az
On szamara, vagy amelyek a legtébb segitséget adjak és
konnyebbé teszik a feladatait. Hasznaljuk a kiadvanyt kala-
uzként: akkor vegyik el6, ha kihivasokkal allunk szemben,
vagy kérdéseink vannak — reméljuk, hogy lesz benne hasz-
nos informacié. Es kérjik, keressen benniinket, ha segitség-
re lenne sziksége! Ne feledje: a klimavaltozas ellen csak
csapatként, kdzosségként lehet eredményesen kizdeni.

Vidam és
energiahatékony
versenyzést
kivanunk!
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1. FEJEZET

KEZIKONYV

KLIMAVALTOZAS, ENERGIAHASZNALAT ES SZOKASAINK
MEEVA[TIIZTATASA Al IIIIIIIAIIAN

klimavaltozas a globdlis kérnyezeti problémak — mint

példaul a biodiverzitds csokkenése, a sivatagosodas,

az erddirtas, az 6zonréteg elvékonyodésa, a talajpusztulas
stb. — egyike. A klimavaltozasnak ugyan természetes okai
is vannak, de ,az aktivan publikalé klimatudésok
legalabb 97%-a egyetért abban, hogy az elmdilt
évszazad melegedési trendjeit nagy valészinliséggel
az emberi tevékenység okozza.”' Az emberi fevékenység
kovetkeztében fellépd klimavaltozas egyik elsédleges kivaltd
oka az Uveghdzhatasd gazok (UHGP felhalmozodasa a
légkorben. Ezt két 6 emberi tevékenység okozza: a fosszilis
t0zeldanyagok égetése, amely ma az energiatermelés és

kozlekedés alapja, valamint az erddk kivagasa (Id. dbra).
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2,8%

A kUlonb6zd emberi tevékenységek kovetkeztében keletkezd
Uveghdzhatasl gazok CO, egyenértékben kifejezett aranya a
telies kibocsatasban 2004-bend.

1 Forras: http://climate.nasa.gov/scientific-consensus/

2 Bdvebb informaci6 az Gveghdzhatast gazokrol és az
Uveghazhatasrol példaul itt: http://ec.europa.eu/clima/sites/
campaign/pdf/gases_hu.pdf és http://ec.europa.eu/clima/
sites/campaign/what/climatechange_hu.htm

3 Forrds: IPCC (2007) Climate Change 2007: Synthesis Report.
[Klimavaltozas 2007: Osszefoglald jelentés.] Elérhetd itt: http://
www.ipcc.ch/publications_and_data/publications_and_
data_reports.shiml

Méra széleskérd tarsadalmi egyetértés alakult ki azzal
kapcsolatban, hogy ha nem kezdink cselekedni, és meg-
prébaini egyrészt mérsékelni a klimavaltozas hatdsait,
masrészt alkalmazkodni hozzd, akkor a globdlis és helyi
valtozasok visszafordithatatlanok lesznek. Az Eurépai Unio
orszagai egyetértenek abban, hogy mindannyiunk felelds-
ségérdl van sz6, és minden szektornak meg kell tennie a
szUkséges lépéseket azért, hogy visszafogjuk és meg-
szUntessUk a klimavaltozast kivaltd tevékenységeinket. Ké-
zikdnyvink célia, hogy segitse a kdzhivatalokat e [épések
megtételében, azaz abban, hogy mindennapi szokasaik
megvaltoztatasaval csdkkenteni tudjak energiahaszndlatu-
kat és kibocsatasaikat.

Aklimavaltozdas kévetkezményeirdl bévebben ahttp://
ec.europa.eu/clima/change/consequences/index_
hu.htm oldalon olvashatunk vagy megnézhetjik a
Kellemetlen igazsag cimd filmet (Id. 11. fejezet).

Az iroddk és a klimavaltozas

djlamosak vagyunk azt gondolni, hogy az iroddk nem
Hielemenek nagy problémat kdrnyezeti szempontbdl, hi-
szen az iparhoz, kdzlekedéshez és haztartdsokhoz képest
nem annyira szennyezdek és nem is bocsatanak ki olyan
sok Uveghdzhatasi gazt.

A tények azonban mast mutatnak: az Eurépai Unidban az
épuletek fogyasztiak el az dsszes energia 40%-at és felel-
nek a CO,-kibocsatas 36%-Gért" (a szén-dioxid az egyik
legjelentdsebb Uveghazhatast gaz). Az iroddk tehat nagy
mértékben hozzajarulnak a klimavaltozashoz, hiszen:

* energia szUkséges a fitéshez, hitéshez, vilagitashoz;

* energiatigényel az irodai berendezések mikddtetése;

e energiat hasznalunk fel a munkaba jards és a munkaval
kapcsolatos utazasok sordn;

4 Forrds: https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-effici-
ency/buildings
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* energia szUkséges a vasarolt és felhasznalt termékek és
szolgdltatasok elGallitdsahoz és szallitdsahoz (Id. pl. az
irodai berendezések és a papir gyartdsahoz hasznalt
energia, a szdllitdsukhoz hasznalt energia stb.); és

*  végul, de nem utolsd sorban, mivel a kozépUleteket a
lakossdag latogatja, az épUlet energiahaszndlati gyakor-
lata kozvetett hatassal bir az ott megforduldk energia-
hasznadlatara is. A kézépUletekben alkalmazoft |6 ener-
giahaszndlati gyakorlat hatdssal lehet az oda Iatogatdk
irodai vagy otthoni energiahaszndlatara is, kiléndsen,
ha a |6 gyakorlatra felhiviak az emberek figyelmét, és a
kozépUlet megfeleléen kommunikalia az eréfeszitéseit.

Egyre tobb ember dolgozik irodakban, igy nagyon fontos,
hogy odafigyeljink az irodai energiafogyasztasra és -hasz-
ndlatra. A kutatdsok és tapasztalatok szerint akar 20%-kal
csokkenthetjik az energiafogyasztast pusztan a vi-
selkedésink és szokdsaink megvaltoztatasaval® — és
ez az a terllet, amelyre a Spérolunk@kiloWattal kampany
koncentral.

zzal, hogy a viselkedés megvdltoztatasara fokusza-
lunk, mindennapos, gyakran mar berégzilt szokasokat
veszink célba, pl. a vilagitotestek le- és félkapcsolasat, a
fUtési és hitési héfok bedllitdsast, az irodai berendezések

RNV

5 Forrdas: Eurdpai Kérnyezetvédelmi Ugyndkség (EEA) (2013)
Achieving energy efficiency through behaviour change:
what does it take? [Enegiahatékonysag a viselkedés
megvaltoztatasaval: hogyan vagjunk neki?] Koppenhdaga,
Dania. 52 oldal. A kiadvany elérhetd itt: http://www.eea.
europa.eu/publications/achieving-energy-efficiency-through-
behaviour

haszndlatat, a kilonb6zo rendszerek (fUtés, vilagitas stb.)
karbantartasat, rendezvényszervezést, étkezést, utazdst stb.
Az emberek gyakran gondoljak azt, hogy a viselkedésik
mar energiahatékony és nem tudnanak sokat megtakarita-
ni azzal, ha megvaltoztatndk szokdasaikat, illetve berdgzilt
energiafogyasztasi gyakorlatukat. De a kutatas és tapaszta-
lat mast mond: szakértdk segitségével, képzéssel, hasznos
eszkdzokkel és természetesen a megfeleld erdfeszitéssel
egész sokat, akar 20%-os megtakaritast is elérhetink igy!

K0l6nb6zd elméletek és modellek I1éteznek arra vonatkozoan,
hogy hogyan megy végbe az egyén viselkedésének valtoza-
sa. Kézikdnyvinkben Triandis elméletén® keresztil mutatjuk
be, hogy a viselkedés megvaltoztatdsdhoz milyen sok kilon-
b6z6 szempontra kell figyelni (Id. abra). Triandis felismerte,
hogy a viselkedés kialakulasaban fontos szerep jut a tarsa-
dalmi tényezdknek, az érzelmi hattérnek és a moltbéli visel-
kedési mintanak, azaz a jelenlegi irodai gyakorlatnak és szo-
kasoknak. Az aktudlis viselkedés egyrészt figg a szandéktol
(amit befolyasol a hozzdadllas, a tarsadalmi tényezék és az
érzelmek), masrészt a hasonld helyzetekben alkalmazott vi-
selkedéstdl, és végil a segitd vagy gatlo korilményekidl is.

Els6re ijesztének tinhet, hogy mindenre odafigyeljink, de
a Spérolunk@kiloWattal kampdany Ogy lett felépitve, hogy
mindegyik emlitett terUleten segitséget nyGjtson a részt-
vevoknek. Ha barmikor elbizonytalanodna, vagy tandcs-
ra, Otletekre lenne sziksége, forduljon bizalommal a
GreenDependent Intézet munkatarsaihoz!

Az interperszondlis viselkedés modellie
Triandis elmélete szerint (Jackson, 2005)

viselkedés

6 Forras: Jackson, T. (2005) Mofivating sustainable consumption -

A review of models of consumer behaviour and behavioural
change. A Report to the Sustainable Development Research
Network. [A fenntarthaté fogyasztas motivalasa — A fogyasztoi
viselkedés és viselkedésvaltozas modellieinek attekintése. A
Fenntarthato Fejlddés Kutatdhalozat szamara készult jelentés).
London, Egyesult Kirdlysag. A kiadvany elérhetd itt: http://www.
sustainablelifestyles.ac.uk/sites/default/files/motivating_sc_final.pdf
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A SPIIIIII[IINI(@I(I[I]WATTA[ PROJEKTET TAMOGATO EU-S,
NEMZETI ES IIElYI PIIlITII(AI(

Tébb olyan unios, hazai és helyi politikai irdnyelv 1étezik,
amely segit a magunk, gyermekeink és unokdink sza-
mara is jobb j6v&t teremteni.

Az Eurdpai Tandcs 2007-ben ambicidézus energia és klima-
véltozéasi célokat t0zott ki az EU orszagai szamara 2020-
ra: csokkentsUk 20%-kal az Gveghdzgdzok kibocsatasat
(kedvezd feltételek esetén 30%-kal), néveljok 20%-ra a
megujulé energidk részesedését az Gsszes energia-
felhaszndlasunkban, és noveljok 20%-kal az energia-
hatékonysagunkat.

A megujulé energidkra vonatkozd 20%-os részesedés el-
érésével egyeldre elég jol allunk, de az energiahatékonység
novelésében alaposan el vagyunk maradva! Az Eurdpai
Bizottsag Onoéknek, a kdzszféranak egy olyan példamuta-
t6 szerepet szant, hogy jarjon elél az energiahatékonysag
terUletén. Mivel a kdzszféra évente nagyjabol 1500 milliard
eurét — az unids GDP 16%-af — kolti el, oriasiak a megtaka-
ritési lehetéségek. Ahhoz, hogy a jelenlegi fogyasztoi visel-
kedésmintakat megvaltoztassuk, az energiahatékonysagot
minden vonatkozé politikai terUletre be kell emelnink, be-
leértve az oktatdst és képzést is. (Tovabbi informacié az EU
energiapolitikajardl itt talalhatd: hitp://ec.europa.eu/trans-
parency/regdoc/rep/1/2010/HU/1-2010-639-HU-F3-1.Pdf )

A {6 hir az, hogy az elm0lt évtizedben mar szdmos kozin-
tézmény inditott energiahatékonysag-noveld kezdeménye-
zéseket, azaz nem vagyunk egyedil az eréfeszitéseinkkel!

* Polgarmesterek Szévetsége — egyedilallo eurdpai
mozgalom, melyben a helyi és regiondlis 6nkormany-
zatok dnkéntes kotelezettséget vallalnak az energiaha-
tékonysdg javitdsa és a meguljuld energiaforrasok fo-
kozoft hasznositasa irdnt sajat terGletikon (hitp://www.
polgarmesterekszovetsege.eu/index_hu.html).

* Magyarorszdgon:

* Energiahatékony  Onkormanyzatok
(EHOSZ) hitp://ehosz.hu/szovetseg

*  Klimabarat TelepUlések Szévetsége (KTSZ)
http://www.klimabarat.hu

+  Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szévetség
http://www.eghajlatvedelmiszovetseg.hu

Szovetsége

A fentiek mellett t6bb polgari

kezdeményezés is részben

vagy egészben az energiaha-
tékonyséagot tizte ki céljanak

— ezek a programok is szolgal-

hatnak motivacioként, és ha a

kozelinkben is mUkddik valame-

lyik, akar a szervezdikkel is kapcsolat-

ba |éphetink.

« Atalakulé Vérosok Mozgalma - egy alulrdl j6v6
kozosségi kezdeményezés, amelynek f6 célija a tele-
pulések alkalmazkodoképességének fejlesztése és
felkészitése az olajhozam-csics, klimavaltozas és gaz-
dasagi instabilitds okozta valsagra 0gy, hogy a mozga-
lom értékrendjét vallo kiskdzosségek létrejottét tamo-
gatja. (http://kozossegek.atalakulo.hu).

Magyar Eléfalu Halézat - hitp://www.elofaluhalozat.hu

* EnergiaKozosségek — egy alurdl jov6 kezdeményezés,

melynek keretében haztartasok prébaljak viselkedésik

megvaltoztatasaval csokkenteni haztartdsi energiafo-
gyasztasukat. www.energiakozossegek.hu

Okokérék — az Energiakozdsségekhez hasonlé kezde-

ményezés. hitp://tudatosvasarlo.hu/okokorok

Es végul, de nem utolsd sorban, sok kdzintézmény és

szervezet — talan az Onoéké is — rendelkezik olyan politi-

kakkal és szabvanyokkal, amelyek szintén segithetnek a

Spérolunk@kiloWattal kampanyban, Id. példaul:

* ISO 50001 - Energiairanyitasi rendszer

* IS0 14001 - Kdrnyezetiranyitasi rendszer

* energiapolitika, kdrnyezetvédelmi, fenntarthatoésagi
vagy klimavaltozassal foglalkozé politika és (vagy) az
ezekre vonatkoz6 akcidtervek

Hasznos lehet megérdekliddni az intézmény illetékes osz-
talyan, hogy a telepilésiUk részt vesz-e a fent emlitett kez-
deményezések valamelyikében, l|éteznek-e intézményi
szinten az emlitett teriletekre kidolgozott politikak, vagy ta-
nositottak-e az épiletet valamelyik szabvany szerint. Kérjiok
el, &s nézzik at a fellelheté dokumentumokat, mert j6 otle-
teket kaphatunk arra nézve, milyen iranyban induljunk el.



http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2010/HU/1-2010-639-HU-F3-1.Pdf
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2010/HU/1-2010-639-HU-F3-1.Pdf
http://www.polgarmesterekszovetsege.eu/index_hu.html
http://www.polgarmesterekszovetsege.eu/index_hu.html
http://ehosz.hu/szovetseg
http://www.klimabarat.hu
http://www.eghajlatvedelmiszovetseg.hu
http://kozossegek.atalakulo.hu
http://www.elofaluhalozat.hu
www.energiakozossegek.hu
http://tudatosvasarlo.hu/okokorok
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Mi A SI'IIIIIIIIINI(@I(IIIIWATTAI — MUNKAHELYI
ENEHEIAI(IIZIISSEEEI(” I’IIII.IEI(T?

nproiekt egy egyéves energiamegtakaritdsi verseny a

kozszféra dolgozoi szamara, amely 2016. marcius 1-t6l

2017. februdr 28-ig tart és szamos dijat tartogat a legjobb

kozépuleteknek. Ahogy a Bevezetdben mar kiemeltik,

az Onék munkahelyével egyitt nagyjabol 180 kézépulet

méri majd 6ssze erejét kilenc eurdpai orszagbdl (Ausztria,

Belgium, Egyesilt Kirdlysdg, Franciaorszag, Lettorszdg,

Magyarorszag, Németorszag, Olaszorszag és Svédorszag)

a kdvetkezd harom terUleten, hogy ki tudja:

1. megtakaritani a legtdbb energiat a fogyasztéi szokasok
megvdltoztatasaval,

2. megszervezni a legkreafivabb energiamegtakaritasi
kampanyt,

3. kidolgozni a legjobb energiamegtakaritasi akcidtervet.

A kézenfekvé pozifiv energiamegtakaritasi eredmények
mellett, sok dij is kiosztdsra var a legjobban feliesité mun-
kahelyek szamara:

* orszdgonként egy, az energiamegtakaritdsban nyertes
kozépulet harom dolgozodja és telepUlésiuk polgdrmes-
tere — a tobbi orszag nyerteseivel egyitt — részt vehet
a Zard Dijatadd Rendezvényen Brisszelben 2017 jOniu-
sdban, ahol az egész csapat szdmara nyereményeket
adnak af;

* szadmos egyéb nyeremény var a kilonb6zé kategoriak-
ban legjobban teljesitd tébbi csapat szamarais.

A versenyzok szamara kidolgozott online kalkulatorba -
www.sporolunk.org — kell felvinni az épUlet energiafogyasz-
tasi adatait, ezaltal kdvethetdvé valik a verseny folyaman
megtakaritott energia mennyisége. Minden épUlet energia-
megtakaritasa és CO,—kibocsatasanak csékkenése folya-
matosan lathatd lesz a projekt honlapjan, mely motivalja
maijd a kdzosségeket, a kollégakat és varosvezetdket, vala-
mint népszersitjUk a projektet a nagykdzonség kérében az
ellendrzott eredmények kdzzétételével.

Az EnergiaKozosségek tagjainak nem egyedil kell mindent
csindlnivk a kampdnyban - a versenyzé csapatoknak a
Sporolunk@kiloWattal kampdny partnerszervezetei (Ma-
gyarorszagon a GreenDependent Intézet) biztositjdk a szUk-

séges szakmai tuddst, eszkdzoket és tamogatdst, amely-
lyel ellendrizni és csokkenteni tudjak az adott épiletben az
energiafogyasztasukat. A kozésségek folyamatos szakmai
tamogatasban, képzésben részesilnek majd, és sokfé-
le kiadvanyt, illetve elekironikus segédanyagot is kapnak
— példaul kéthetente energiamegtakaritasi tippeket, online
eszkdzoket, amelyek a csapatok és a kollégak motivalasat
segitik, energiafogyasztasi szokasok felmérését és megta-
karitasi lehetdségek azonositdsat a versenyben részivevd
épulletek szamara, ezt a kézikonyvet és még sok-sok mast. ..

A Spérolunk@kiloWattal projekt telies csapata és a hazai

szakmai partnerszervezet, a GreenDependent Intézet:

* segiteni fogja az EnergiaKézosségek megalakulasat,
és az egyéves motivacios és informaciés kampany le-
bonyolitasat;

* energia auditot végez a részivevd épuletek szamara,

*  képzéseket tart az EnergiaKozosség — és sziukség ese-
tén a tdbbi alkalmazott — szamara;

» orszagos versenyindité rendezvényt szervez a részt-
vevd épiletek szamara;

* informaciét biztosit arra vonatkozéan, hogyan lehet az
épuUletben az energiafogyasztast elsésorban a viselke-
dés megvaltoztatasaval csdkkenteni;

o szorolapokkal és plakatokkal latja el a versenyzdket,
hogy segitse a kampdny munkahelyi népszerUsitését;

* online eszkézt dolgoz ki az épuletek energiafogyasz-
tdsanak nyomon kdvetésére;

* egy Kattanj Zéldre nevi online eszkozzel és kéthe-
tente kikUldGtt energiamegtakaritasi tippekkel segiti az
energiafogyasztas csokkentését a hétkdznapi munkahelyi
tevékenységek soran;

o kezdécsomagot  biztosit,
amelyben egy sor egy-
szerd, a fogyasztas
csokkentését  segitd
eszkdz talalhato, pl.
hémérdk, fogyasztas-
mérdk és a kollégakat
emlékeztetd matricak.



http://www.sporolunk.org
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Nézziik, mi minden tortenik majd a Sparolunk@KkiloWattal kampanyban!

2015. apr-dec.

2015. j0l-dec.

2015. szept-2016 jan.

2015. dec - 2016 feb.

2016. feb.

2016. jan-marc.

2016. marc - 2017.

feb.

2017. apr-mai.

2017. maj-jon.

2017. jon.

TEVEKENYSEG

20 épulet beszervezése
— egyUttmUkodési
megallapodasok aldirdsa

Az épuletek
energiafogyasztasaval
kapcsolatos referenciaadatok
0sszegyUijtése a versenyre

EnergiaKozosségek
|étrehozdsa minden épuletben

Az épulet energia felmérése

(a kezdeti mUhelymegbeszélés
részeként is lebonyolithatd)

Nyitérendezvény

Helyszini képzések (minden
résztvevd épuUletben)

Energiamegtakaritasi verseny
(12 hénap)

A versenyeredmények
kiértékelése

Orszdagos Dijkiosztd
Rendezvény

Nemzetkézi Dijkiosztd
Rendezvény

RESITVEVIK AZ
ONKORMANYZAT/
KOZEPULET
RESZERDL

Telepulések vezetdsége

Energiaszakértok,
épuletkarbantartok/-
felugyel6k

Telepulések vezetdsége,
épuletkarbantartok/-
felugyeldk, lelkes kollégak

Energiaszakértok,
épuletkarbantartok/-
felugyeldk

Telepulés vezetdsége,
EnergiaK6z6sség

EnergiaKozosség és
érdeklodd, a projekthez
érdemben hozzatenni tudd
kollégak

A kozépuletek alkalmazottai
(0z EnergiaKozosségek
vezetésével)

A részivevd
onkormanyzatok/
intézmények képviseldibal
és szakértsibdl allo
Orszdagos Szakmai Testulet

TelepUlések vezetGsége,
EnergiaKozosségek, saijtd

Az energia-
megtakaritdsban gyoztes
EnergiaKozdsség

ENERGIAKDZOSSEGEN
FELADATAI

Megalakulas

Részvétel a rendezvényen

Kollégak meghivasa az
eseményre

Részvétel a képzésen

Kollégak meghivasa a képzésre
Akcioterv 6sszedllitdsa az épulet
szdmara

Az EnergiaKézdsség iranyitasa
Az energiafogyasztasi adatok
felvitele az online kalkuldtorba

Kollégak mofivalasa

Szorolapok és plakatok kiosztasa
Kezddcsomag kiosztasa
Energiamegtakaritasi tippek
kikUldése

Kattanj Zoldre eszk6z hasznalata

A megtakaritasok folytatasa
(részleteket Id. a 10. fejezetben)

Részvétel a rendezvényen

Kollégak meghivasa az
eseményre

KEZIKONYV

TAMOGATAS
A HAZAI
PROJEKTPARTNER
RESZERDL

Segitség az
EnergiaK6z6sség
megalakulasaban
Széroéanyagok és plakatok
kiosztasa

Energia felmérések
elvégzése

A nyitérendezvény
megszervezése

Képzések megszervezése

Kézikonyv kiosztasa

Online eszkdz az adatok
felviteléhez

Kattanj Zoldre eszkoz
egyéni felhasznalok
szamara

Kéthetente kuldoft
energiamegtakaritasi tippek
Az EnergiaK6zosségek
folyamatos tGmogatasa

Online eszkéz az
energiaadatok felviteléhez

Az orszdgos rendezvény
megszervezése

Utazdas megszervezése a
gydztes csapat szamara

(Az EnergiaKézdsségek kampany elétti és alatti feladatairdl tovabbi informacié a 4. fejezetben talalhatd)
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ENERGIAKDZOSSEGEK

z EnergiaKozosségek szerepe nagyon fontos a
ASpérolunk@kiloWaﬁol kampényban és versenyben:
ezek a kozosségek a verseny hirndkei, és az energiamegta-
karitasi erdfeszitések motorjai a versenyzd épUletekben. Bar
néhany épuUletben a felsdvezetés valasztia ki az Energia-
Kozosségek egy vagy tobb tagjat, a kozdsségek alapvetden
onkéntesen alakulnak: jellemzéen azok az alkalmazottak
alkotigk a csoportot, akik lelkesek, feleldsek és készek el-
inditani a valtozast a fenntarthatébb energiahasznalat felé.
Természetesen azonban nem kell, hogy mindent az Energia-
KozOsségek tagjai csindlianak! De 6k azok, akik gondos-
kodnak réla, hogy az eltervezett feladatokat a munkahelyi
kozosség végrehaijtsa, a szUkséges informacié eljusson az
alkalmazottakhoz, és az irodaban dolgozé kollégak valé-
ban fenntarthatébban kezdiék hasznalni az energiat.

Mi az [HEI‘!II&KIIZI]SSE!IEI( ta;uamak
feladata? : = :

*  Averseny lebonyolitdsa az épUletben a kapott eszkdzok
és tamogatas segitségével;

* A kampadny kialakitdsaban és végrehaijtdsaban vald
részvétel;

* A kollégak tajékoztatasa és motivaldsa a GreenDepen-
dent Intézettdl kapott kampdanyanyagok segitségével;

* Az energiafogyasztds mérése (Id. mérgérak leolvasasal)
az épuletben rendszeres idokozonként (kéthetente vagy
havonta);

* Részvételi lehetdség az EnergiaKézosségek szédmara
szervezett képzésen, a nyitd rendezvényen, és a ver-
seny végén megrendezett dijkiosztd rendezvényen.

Miért van szukseg
kizisségre? mm

A kutatésok és a tapasz-
talat is azt mutatja, hogy
kénnyebb, hatékonyabb
és élvezetesebb az ener-
giamegtakaritds  egyUtt,
kozosségben. A résztvevok

kilonb6zd képességeket, tudast, tapasztalatot és oGtlete-
ket hoznak a csapatba, amiket megosztanak egymas-
sal, kiegészitik, segitik, tamogatjak és batoritjiak egymast.
Ugyanakkor ahhoz, hogy 6 és sikeres legyen egy kdzdsség,
figyelmet kell forditani a csapatépitésre és a csapat fenntar-
tasara is (errdl a t€marol bévebben olvashatunk, Stleteket
és tippeket kaphatunk a 8. fejezetben).

.Soha ne kételkedj abban, hogy egy mély gondola-
tokkal rendelkezd, feleldsségtelies kis csoport képes
megvaltoztatni a vilagot, hiszen ez az egyetlen maod-
ja a vilag megvaltoztatasanak!” (Margaret Mead)

Hany tagja legyen egy Energiakozossegnek? m

Egy EnergiaKozosség dltaldban 3-10 f6bdl all az épulet
nagysdagatol, az alkalmazottak szamatdl, illetve attol fug-
gben is, hogy hanyan szeretnének és készek aktivabban
tenni az energiamegtakaritasért és végsd soron egy zol-
debb, fenntarthatébb irodai mikddésért.

Miért jo az EnergiaKizosség tagjanak lenni? m

Nos, valéjaban nagyon sok minden miatt! ime néhany ezek
kozul:

» Uj és porzitiv feladatokon lehet dolgozni a kollégakkal,
amelyek eltérnek a megszokott munkakéri feladatoktol;

* Egy kdzbsség tagjava valhatunk és az energiamegta-
karitasért torténd tevékenykedésink kozben még ol is
érezhetjik magunkat;

*  Megismerhetink mas osztalyokrdl eddig kevésbé
ismert kollégakat és 0j baratokra tehetink szert,

Ujterileten prébalhatjuk ki magunkat és jartassagunkat,
mikdzben 0j készségekre is szert tehetink;

* A kollegakkal kozdsen — és a GreenDependent Intézet
egyUttmikddésével — sok mindent megtudhatunk az
energiamegtakaritasrol és a klimavaltozasrol;
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* A tanultakat felhasznalva a sajat otthonunkban is meg-
takarithatunk energidt (s pénzt!);

*  Megismerhetjik az orszagban létrejott tobbi kozossé-
get, ahogy a versenyben résztvevd masik nyolc orszag
csapatait is;

* Segithetink, hogy a munkahelylnk energiat és pénzt

e sporoljon; és végezetll,

* Ha sikeres és kreafiv kampanyt szervezink és/vagy mi
takaritiuk meg a legtdbbet a magyarorszagi épiletek
kozUl, nagyszerU dijakat nyerhetink. A nyertes, azaz a
hazai mezényben legtdbbet megtakaritd épuilet képvi-
sel6i 2017-ben Brisszelbe utazhatnak, és taldlkozhat-
nak a részivevd nyolc orszag nyertes csapataival.

Ki lehet az Energiaozosség tagja? mememmen

Barki csatlakozhat az Energiakdzdsséghez, nincs szikség
elézetes tuddasra vagy tapasztalatra. A Iényeg, hogy készek
legyUnk néhany 6rat aldozni a munkaidénkbdl az energia-
megtakaritasi programra és a kollégak bevondasara a kam-
panyba.

Idedlis esetben az EnergiaKézdsségbe t6bb osztalyrdl ér-
keznek kollégak, akik kUlonbozd képességeiket és tudasu-
kat 6sszeadva el tudjak végezni a projektben adodé sokféle
feladatot:

° szervezés:

* a Sporolunk@kiloWattal verseny lebonyolitdsa a
munkahelyen,

° az EnergiaKozosség vezetése, dsszefogdsa: talal-
kozok szervezése, feladatok kiosztdsa, feladatok el-
végzésének feligyelete, csapattagok emlékeztetése,
emberek motivalasa stb.,

° események és beszélgetések szervezése a kollégak
szamara,

* akollégakat eligazitd és emlékeztetd feliratok és pla-
katok kihelyezése;

KEZIKONYV

kommunikacio:

* e-mailek és emlékeztetdk kildése a kollégaknak,

* olyan érdekes és motivalé anyagok irdsa részben a
GreenDependent Intézettdl kapott anyagok felhasz-
nalasaval, amelyek segitik a kollégakat az energia-
megtakaritasban,

* a Sporolunk@kiloWattal versenyrdl sz616 hirek irasa
és kozzététele az intézmény honlapjan, intranetjén
vagy munkahelyi Gjsagjaban,

» cikkek irasa és kdzlése a versenyrdl a telepUlés helyi
Ujsagjaban,

* akollégak biztatdsa, hogy rendszeresen latogassak
a kampany Kattanj Zéldre oldalat,

*  beszamold a versenyrdl, az erdfeszitésekrdl és ered-
ményekrdl a kollégak és a vezetdség szamara, illet-
ve helyi rendezvényeken, a médiaban stb.,

° jelentések készitése a versenyrdl és az eredmények-
rél az intézmény vezetdsége és a telepilés vezetése,
illetve a versenyt szervezd GreenDependent Intézet
részére;

energiafogyasztasi adatok mérése és nyomon kdvetése:

° a mérdordk rendszeres leolvasasa és a fogyaszta-
si adatok felvitele az online kalkulatorba (kéthetente
vagy havonta),

* a fogyasztasmérdk hasznalata a kollégak bevond-
saval: annak kideritése, hogy melyik berendezés
haszndlja a legtébb energiat, hogyan lehet megta-
karitani stb.;

érdekes anyagok, tevékenységek és események kitala-
lasa a kollégak szamara, amelyek segitenek az ener-
giamegtakaritdsban, ugyanakkor szérakoztatbak és
élvezetesek is; és

a j6 hangulat biztositdsa a verseny sordn az Energio-
K6z0sség tagijai és a kollégak korében.
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Hogyan alakitsunk EnergiaKiziasséget? mme

Fontos, hogy legyen stratégidnk az EnergiaKézosség
megalakitasara és a tagok beszervezésére. Kulonbozo
emberekre lesz szUkségunk a csapatban, olyan kollégdakra:

* akik képesek valtozast elérni a szervezeten belll, vagy
azért, mert a megfeleld pozicioban vannak, vagy meg-
vannak a megfeleld kapcsolataik;

* akiknek van hozzaférésik vagy segithetnek hozzajutni
az energiafogyasztasi adatokhoz és mérdorakhoz;

* akik lelkesek, és készek id&t és energiat forditani az iro-
dai energiatakarékossag eldmozditasara;,

* akik tudjak, hogyan kell hatékonyan kommunikalni az
emberekkel, hogyan lehet bevonni és meggy6zni dket;

* akik j6k csoportok iranyitasaban, ésszefogasaban.

Ha a helyi énkormanyzatnak, illetve az adoft kdz-
épulletnek van fenntarthatésagi, kdrnyezetvédelmi,
klimavaltozasra vagy energiahaszndlatra vonatko-
z6 stratégiai akcidterve, mindenképp hiviuk meg a
témaért felelds személyt az EnergiaKozosségbe: a
k6zo6s munka mindkét fél dolgat segiti, és a k6zos
erofeszitésnek kdszonhetden eredményesebb lehet
a kampany.

Az EnergiaKozosség tagjait kilonbdzdképpen csabithatjuk
a csapatba. Mivel mindenkire masfajta kommunikacié hat
(bdvebben errdl Id. a 6. fejezetben), fontos, hogy tobbféle
kommunikaciés csatornat is hasznaljunk:

* Kezdetben, amikor a versenyrdl szeretnénk informalni
a kollégakat, j6 6tlet lehet a GreenDependent Intézettdl
kapott plakatok kirakasa és szérélapok kihelye-
zése.

* Havan a munkahelyinknek belsé honlapja vagy dol-
gozo hirlevele, hirdessuk meg ezekben is a versenyt,
tegyUnk kdzzé felhivast a szervezdk elérhetdségével.

* Amennyiben lehetséges, kUldjink kérlevelet is a
kollégaknak, amiben elmagyardzzuk, hogy mi a
Spérolunk@kiloWattal projekt, mirdl szl a verseny, illet-
ve meghivunk minden érdekldét a szervez6dd Energia-
Kozosségbe.

Bar sokan nem olvassak a mindenkit dltaldnosan meg-
szolitd felhivasokat, azért mindig vannak olyanok, akik je-
lentkeznek ezek hatasara. Gyakran olyan kollégdak, akiket
amgy nem kerestink volna meg, mert példaul nem annyi-
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ra ismerjUk az osztalyt/terUletet, ahol dolgoznak, és nincs
velUk kozeli kapcsolatunk.

A fent emlitett csapattagtoborzasi moédokat kévetden, vagy
azokkal parhuzamosan, fontos:

+ személyesen is megkeresni embereket: olyan kol-

légakat, akikkel szeretUnk egyUft dolgozni és/vagy
akikrél 0gy gondoljuk, hogy az EnergiaKozosség és a
Spérolunk@kiloWattal verseny szdméra hasznos és fon-
tos képességekkel rendelkeznek. Beszéljink velUk vagy
kUldjunk nekik személyre sz616 e-mailt!
Ha mar van par érdeklédd és az Energiakézésség megala-
kitasa mellett elkdtelezett kolléga, de szeretnénk még tébb
tagot beszervezni, érdemes egy informalis talalkozot
szervezni példaul az egyik ebédsziinetben vagy a mun-
kanap vége el6tt. A talalkozon bemutathatjuk a versenyt és
beszamolhatunk az Energiakézosséghez vald csatlakozds
lehetdségérdl, elnyeirdl. A taldlkozét meghirdethetiik a
verseny kihirdetésére kordbban javasolt modok valame-
lyikén (Id. plakatok, kér-e-mail, személyes meghivés stb.).

Mindig [0 otlet — és jelentésen néveli az Energio-
Kozosség vonzerejgét —, ha némi harapnivald (pl.
aprositi) és kavé vagy tea is van a kdzdsségi 0sz-
szejoveteleken. Kivaloan oldhatjuk a hangulatot,
élvezetesebbé tehetjik a talalkozdt, és a csoport-
szellemet is erdsitjik, ha (hazilag készilt) falatokat
kinalunk.



5. FEJEZET

KEZIKONYV

HOGYAN INDITSUK EL A KAMPANYT?

gy kampany sikere nagyban figg attél, hogy mennyire

iol indul, igy fontos, hogy elég id&t és energidt forditsunk
a tervezésre és eldkészitésre, tovabbd, hogy meggydzdd-
jOnk arrél, a kampany részivevéi értik, ismerik feladataikat
és feleldsségeiket. Az aldbbi otletek és tippek segitenek
mindezek megvalésitasaban.

Hogyan kitelezziik el &s vonjuk be
az epiilet és az nnknrmanyzat vezetuseget
a kampanyba? e

Ha On részt vesz a Sporolunk@kiloWattal versenyben, sze-
rencsés helyzetben van: a telepUlés 6nkormanyzata és/
vagy az épilet vezetése mar elkdtelezte magat a prog-
ramban vald részvétel és a viselkedés megvaltoztatasaval
elérhetdé energiamegtakaritds fontossdga és tamogatasa
melleft.

Ennek ellenére fontos, hogy rendszeresen kommunikaljunk
az 6nkormanyzattal és a vezetdséggel. Elképzelhetd, hogy
mar kozoltek, hogyan és milyen gyakran szeretnének kap-
csolatba lépni az EnergiaK6zosséggel, és milyen jelentése-
ket varnak az elvégzett munkardl és a megtett erdfeszité-
sekrél. Azonban ha nem, akkor a munkahelyen meglévd
gyakorlatnak megfelelGen, illetve az alabbi otleteket meg-
fontolva dontsUk el, hogy miként tartjuk maijd a kapcsolatot
velUk:

* a kampany f6 eseményeire hiviuk meg az énkormany-
zat/vezetdség képviseldit. A nyitorendezvényen példaul
felkérhetjik 6ket az esemény megnyitasara stb.;

* szervezzink rendszeresen rovid taldlkozokat, hogy
megbeszélhessUk, hogyan haladunk a versenyben, és
milyen kihivasokkal nézink szembe; és

e kildjUnk rendszeres, de rovid jelentéseket a versenyért
felelos képviseldknek (pl. havi-kéthavi jelentést a kam-
pany allasaral).

A kampanyban végzett munkdra VIIIIﬂ“(IlZII
szabalyok tisztazasa a vezetiséggel mmme

Nem csak arrél kell megegyeznink, hogy hogyan kommu-
nikalunk a vezetdséggel, &és milyen moédon szamolunk be a
tevékenységekrol valamint a verseny allasarol. A kampany-
ban végzett munka egyéb szempontjait is nagyon fontos
tisztazni:

mennyi munkaidd fordithaté a kampanyra és mikor;

* milyen er&forrasokat hasznalhatunk (Id. helyiségeket a
megbeszélésekhez, papir, nyomtatd és egyéb anyagok
a kampanyanyagok elkészitéséhez, a tébbi alkalmazoft
munkaideje stb.);

* a versenyrdl mennyit & milyen médon kommunikalha-
tunk a szélesebb nyilvanossag felé;

* ki engedélyezheti az erdforrasok felhaszndalasat és a
kilsé kommunikaciot;

*  sth.

Erdemes legaldbb egy megbeszélést tartani a vezetdség-
gel kdzbsen, hogy megvitassuk a kampanymunka kereffel-
tételeit.

Az EnergiaKiziasseg megalakitasa s a
munka mikéntjének meghatarozasa e

A 4. fejezetben arrdl irtunk, hogy hogyan alakitsuk meg az
Energiakdzosséget. Most arrdl lesz szé, hogy hogyan kezd-
jUnk el dolgozni a csapattal. Nagyon fontos az elsé 6sz-
szejovetel és megbeszélés, mert nagyban befolyasolhatia,
milyen lesz a csapattagok kozti egyittmikodés a verseny
sordn. Ezen az els6 megbeszélésen a kdvetkezd dolgokat
fontos elvégezni:

« ismerjuk meg egymast és mindenki mondja el, miért
csatlakozott a csapathoz;

» vitassuk meg és tisztazzuk a kampany céljait, és
célkitGzéseit. Hasznos, ha vannak altalanosabb cél-
jaink (pl. a Spérolunk@kiloWattal kampanyban néveljik




az energiahaszndlat tudatossagat az épulletben dol-
gozok korében) és nagyon konkrét célkitizéseink is
(Id. a verseny végére legalabb 10%-kal csokkentjik az
energiafogyasztasunkat és legalabb a kollégak 70%-at
bevonijuk a kampanyba);

Jo otlet lehet meghivni az 6nkormanyzat részérdl is
valakit, aki pl. megnyithatja az Energiak6zosség elsd
megbeszélését, és jelenlétével megmutathatia a
csapatnak, hogy felsébb szinteken is tamogatjak és
komolyan veszik a versenyben valo részvételt.

irjuk 6ssze és beszéljik meg, hogy ki milyen tudas-
sal és képességgel rendelkezik a csapattagok ko-
z0l, amely hasznos lehet a verseny sordan. Igyekezzink
mindenféle hasznos dologra gondolni, példaul, hogy ki
tud segiteni a fénymasolassal, kinek van hozzaférése a
mérdorakhoz, ki tud vicces meghivokat irni, ki az, akinek
mar van tapasztalata az energiatakarékossagban, ki
nagyon {0l szervezett és igy segithet, hogy minden idében
megtorténjen, ki tud hangszeren jatszani, ki szeret sutni
stb.;

egyezzink meg, hogy milyen gyakran fogunk
megbeszélést tartani, és tUzzUk ki a kovetkezd taldl-
koz6 id&pontjat;

beszéljok meg, hogyan fogunk kommunikalni egy-
massal és a kollégakkal, Id. akarunk-e sajat levelezdlis-
tat, esetleg csoportot a kozosségi médiaban, kilon felu-
letet a belsé honlapon stb.;

dllitsunk 6ssze munkatervet az EnergiaKézosség
szamara. Csindlhatunk példaul egy egyszerU tervet az
egész évre, amit felvazolunk egy flipchart papirra: mik
a kampadny elére meghatarozott hataridejei (Id. 3. fe-
jezet), &s mi mit &s mikorra tervezink. Valészinlleg ez
menetkdzben majd valtozik, de nagyon hasznos, hogy
legalabb felvazoljunk egy attekintd tervet, & mindenki
szamara vilagos legyen, hogy merre tartunk.

A késdbbi talalkozok soran mindig visszatérhetink az
eredeti tervhez, és kiegészithetjik, felUlvizsgalhatjuk azt;
irjuk 6ssze és beszéljik meg a feladatokat, amiket
a kampany sorén el kell végeznUnk;

osszuk meg a feleldsséget a csapattagok kdzott;

és végul, de nem utolsosorban: érezzik j6l magunkat ©
Készitsink a megbeszélésre finom enni- és inniva-
16t, példaul hazi sufit, gymolcslevet; t6ltsink ki egyitt
a klimavaltozasrol vagy energiahatékonysagrél szolo
szorakoztatd kérddivet; nézzink rovid, a témahoz kap-
csolédo videot vagy hallgassunk zenét, Id. pl. az Earth

Songot Michael Jacksontdl (fovabbi film- és zenedtlete-
ket talalunk a 11. fejezetben).

A kampany kezdetén kicsit tébb id6t igényel maijd
a dolgok elinditdsa és munkastruktira kialakitasa.
Fontos azonban ezekre elegendd id6t szanni, mert
a kampany sikere malhat rajta!

Elképzelhetd, hogy az EnergiaK6zosség Ogy dont, t0l sok
ennyi mindent egy alkalom soran megbeszélni és eldénte-
ni. Semmi gond, ebben az esetben t6bb talalkozot is lehet
(és ajanloft) ezeknek a témaknak szénni. Abban az esetben
mindenképp ezt a megkdzelitést ajanliuk, ha az elsd talal-
koz6 id6pontjara még nincs meg a kezdeti energiahaszna-
lati felmérés eredménye (Id. alabb), és igy nehezebb lenne
i0 versenytervet sszedllitani. Ebben az esetben halasszuk
el a tervkészitést és a kapcsolodo feladatok tervezését és
szétosztasat a kovetkezd megbeszélésig, illetve a képzésig,
amelyet a GreenDependent Intézet tart majd a k6zosség
szamara, és ahol megvitatasra kerUl az akcidterv elkészité-
se és a feleldsségek megosztasa is (Id. a projekifeladatokat
a 3. fejezetben).

Ne felejtsUk el, a kampdny szakmai partnere, a
GreenDependent Intézet, szamos segédanyaggal
(pl. Gtmutatd akcidterv készitéséhez, ellendrzd listak
a kezdeti felméréshez, és képzéssel is segiti majd a
kampany elinditasat!

Mielétt ténylegesen nekifoghatndnk az energia-
megtakaritasnak, tudnunk kell, mennyi energiat
hasznalunk fel és milyenek jelenleg energiafelhasz-
naldasi szokdasaink. Azaz szUkség van egy kezdeti felmé-
résre, amiben az 6nkormanyzat/épilet energiaszakérto-
je és a GreenDependent Intézet is részt vesz.

A Spoérolunk@kiloWattal kapméanyban kilonbdzd eszkozok
segitik a felmérés elvégzését: az energiahasznalatot érté-
kel Energia felmérés és Ellendrzd listak és a Kattanj Zéldre
oldal az alkalmazottak egyéni energiafelhasznalasanak
felmérésére. Mindkét eszkdzt a képzésen ismerhetik meg
a részivevok.

A kezdeti felmérés elvégzésekor hasznos az alabbiak at-

gondoldasa és a kdvetkezd adatok dsszegyiijtése:

* a munkahely jelenlegi és multbeli energiafogyasz-
tasa;



az épulet energiafogyasztasi és -haszndlati erds-
ségei és gyengeségei. Nagyon fontos mindkettGt 6sz-
szegy(ijteni: ha tudjuk, hogy mik azok a dolgok, amiket
mar 6l csindlunk, és mennyit takaritottunk mar meg
ennek kdszénhetden, az motivaléan hat mindenkire.
A Spérolunk@kiloWattal kampdanyban ehhez is talalunk
eszkozoket (Id. 3. fejezet), de vannak egyéb haszndlha-
16 eszkdzok is, amelyek kdz0l néhanyat a 11. fejezetben
felsoroltunk (pl. ellendrzé listak irodaknak, 6ko-térképezés
eszkdz).

az alkalmazottak dltalanos  energiahaszndlati
szokasai;

az EnergiaKozosség és a kollégdk dltaldnos, mar meg-
lévé tudasa a klimavaltozassal, energiahaszndlattal
és a munkahelyen szikséges valtoztatnivalokkal kap-
csolatban (Id. a minta kérddivet a Mellékletben, amely
ebben a formaban, vagy tetszés szerint — az adoftt koril-
ményeknek megfeleléen - atalakitva is hasznalhatd); és
a kollégak egyéni energiahaszndlati szokdasai, elsé
korben az EnergiaKozosség tagjaié, késébb a kolléga-
ké is. A Sporolunk@kiloWattal kampdany Kattanj Zéldre
eszkdze segit a mar meglévd szokasok értékelésében,
és Otleteket is ad a tovabbi teenddket illetden. Az eszkdz
rendszeres haszndlata lehetdvé teszi az egyéni fejlddés
nyomon kdvetését.

Talan furcsanak tinhet eldszor, hogy a kollégakat az
épulet/iroda meglévs energiahaszndlati gyakorla-
tarol és arrol kérdezzik, hogy miképp kellene ezen
a gyakorlaton valtoztatni a megtakaritds érdekében
(elvégre nem szakértdk). Am a tapasztalat azt mutat-
ja, hogy az épuletet, a fUtési és vilagitasi rendszert,
berendezéseket nap mint nap hasznalok nagyon ol
tudjak, hol és hogyan tudnanak a viselkedésuk és
szokasaik megvaltoztatasaval energiat sporolni, ak-
kor is, ha nem szakértgi a teriletnek. Erdemes tehat
megkérdezni 6ket! Ha 0gy érzik, hogy szamit a véle-
ményUk és a tapasztalatuk, késébb nagyobb kedvet
éreznek a kampanyban valo aktiv részvételhez (kér-
ddivet ehhez Id. a Mellékletben).

Mindezek felmérése nem kis munka, de nincs miért aggod-
ni, a csapatok sok segitséget, eszkdzt és tamogatast kap-
nak mindehhez a GreenDependent Intézettdl (részleteket Id.
a 3. fejezetben). A kozosségek részt vehetnek egy nyito ren-
dezvényen és egy helyi képzésen is, ahol tébbet megtud-
hatnak a feladatok elvégzésének mikéntiérdl. A képzésen
ahhoz is segitséget és Otmutatast kapnak, hogy részben a
kezdeti felmérés alapjan hogyan lehet a verseny évére (és
hosszabb tavra is) akcidtervet késziteni.

Ne feledjik, hogy a sikeres
megvalositds egy 6 tervvel
kezdddik! Ezért mieldtt
elkezdddne a verseny és
bevonnank més kollégakat,
fontos, hogy akciotervet
készitsink arra vonatko-
zban, hogy hogyan fogjuk
megvalésitani a kampanyt
az épiletben és az irodak-
ban.
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Ezeket a témakat érdemes attekinteni az akciotervben:

* Rovid elemzés az iroda jelenlegi energiahasznalatardl
és megtakaritasairdl, erdsségek, gyengeségek, és val-
toztatnivalok;

* Energiamegtakaritasi célok adott idészakra vonatkozéan
(%-ban, kWh-ban, vagy egyéb mutatéval meghatarozval);

* A célok elérése érdekében tervezett energiatakarékos-
sagi intézkedések listdja, rovid leirassal, Gtemtervvel, és
a megvalositasért felelés személyek megnevezésével;

* A kilénbozd, kollegak szémara szervezett események
felsorolasa (s bemutatasa), pl. eldadasok, versenyek,
vitaférumok, tarsadalmi események stb.;

* A tervezett tdjékoztatd anyagok listdja, Id. hirlevelek,
emlékeztetok, energiamegtakaritassal kapcsolatos hi-
rek, plakatok stb.;

* Terv arra vonatkozdan, hogy hogyan kivanjuk figyelem-
mel kovetni a tevékenységeinket, és ellendrizni, hogy
valéban sikeril-e elérni a szokasok megvaltozasat és
az energiamegtakaritast;

*  Kommunikacios terv: hogyan szeretnénk az épileten/

irodan kivil kommunikalni eréfeszitéseinket.
Gondoljuk at a tobbi alkalmazottal valé egyUttmUkodést
is, Id. azokkal az emberekkel, akik az énkormanyzat/
szervezet versenyhez nem csatlakozott épuleteiben
dolgoznak — hogyan tudnank tajékoztatni és esetleg be-
vonni 6ket, vagy ravenni 6ket az energiatakarékossagra,
a verseny utan is.

* Az energiamegtakaritds mellett olyan témakra is kitér-
hetink a kampdanyban, mint példaul a megujuldé ener-
gidk, fenntarthatd kozlekedés és mobilitds, fenntarthato
étkezés, hulladékgazdalkodds stb.

* Hasznos lehet az elsd EnergiaK6zosségi megbeszélés
eredményeit is beemelni az akciétervbe (Id. a kdzdsség
munkatervét).



Hogy a verseny utan is folytassuk az energidval vald ta-
karékoskoddast és az egyéb kapcsolodd tevékenységeket,
valamint, hogy esélyink legyen megnyerni a legjobb akci-
otervnek jaré dijat, érdemes megfontolni, hogy a versenyre
készitett akciotervet felUlvizsgaliuk, és kiegészitsUk hosz-
szabb tavra vonatkozd terveinkkel — azzal, hogy hogyan foly-
tatjuk majd a munkat a Spoérolunk@kiloWattal projekt utan.

Ne feledjik, hogy a Spérolunk@kiloWattal verseny
egyik dija annak a kozdsségnek jar, aki a legjobb
akciotervet késziti! Azaz a |0 akcidterv osszedllitdsa
nem csak a munkahoz hasznos, de dijat is hozhat a
csapatnak!

Hogy a kampany valéban si-
keres legyen, azaz, hogy a
lehetd legtébb energiat taka-
ritsuk meg, be kell vonnunk a
kollégakat. Meg kell gyéznink
és motivalnunk oket, hogy cse-
lekedjenek és vegyenek részt a
Sporolunk@kiloWattal verseny-
ben. Az alabbiakban olyan &t-
leteket és tippeket gyUjtottink
Ossze, amelyekkel a kampany
elején elkezdhetjik bevonni a munkatarsakat, a 7. fejezet-
ben pedig tovabbi tandcsokat taldlunk az érdeklodés és
mofivacio fenntartasara.

ElsG lépésként a kollégaknak tudniuk kell a versenyrdl,

illetve arrdl, hogy miért j6 ha részt vesznek benne. Na-

gyon lényeges hangsUlyozni, hogy miért j6 alkalmazottként
az energiaval valé spérolas. ime néhany példa (bévebben

Id. a motivalasrél sz6l6 7. fejezetet) - de ajanljuk, hogy az

EnergiaKézosség dldozzon egy kis id6t arra, hogy kiegé-

szitse ezt a listat és dsszegyUjtse, a csapatra, az éplletre és

a telepilésre jellemzd tovabbi lehetséges elénydkkel.

*  Ha kevesebb energiat haszndlunk, a koéltségeink is
csokkennek;

* Azzal, hogy részt veszink egy energiatakarékossagi
versenyben, javul a csoportszellem is, hiszen egy Uj,
nem kozvetlenil a munkdhoz kapcsolédd szitudcio és
kihivas kapcsan dolgozunk egy(tt. Es ez végsd soron
jobb munkahelyi légkort teremt;

* A Spérolunk@kiloWattal kampdanyban 0j dolgokrél ta-
nulhatunk, Ojfajta jartassagot szerezhetiink, és a meg-
Iévé — a munkahelyinkén nem igazén hasznalt — ké-

pességeinket is megmutathatjuk;

* Az irodank atvizsgalasa energiahaszndlat szempontja-
bél szintén jobb munkakorilményeket teremt (Id. jobb
vilagitas, kellemesebb hdérzet stb.), és igy egészség-
Ugyi eldnyei is vannak;

* A megtakaritasi otleteket otthon is kiprobdlhatjuk és

pénzt, energiat sporolhatunk meg csalddunknak.

HirdessUk a versenyt és el6nyeit plakatokon és levelezélis-
takon, belsé hirlevelekben, belsd honlapon stb. Szervez-
hetink egy kampanynyitd bulit is, amivel elinditiuk a ver-
senyt: 6sszejohetink egy ebédszinetben vagy a munkaidd
végén, és beszamolhatunk réviden a kampanyrél egy kis
étel-ital tarsasagdban. Az inditd rendezvény keretében
szervezhetink egy gyors kvizjatékot a munkahelyi ener-
giahasznalatrél, a Spérolunk@kiloWattal versenyrdl stb. a
kil6nb6zd osztalyok vagy alkalmazottak csoportjai kdzott.

A kovetkezd nagyon fontos |épés, hogy magyardzzuk el a
kollegaknak, hogyan vehetnek részt a kampanyban
és hogyan tudnak energiat spérolni a munkdjuk soran.
A kovetkezdket tehetjik példaul ennek érdekében:

* irjunk rendszeres, tdjékoztatd jellegy, és szoérakoztatd
hirlevelet a munkatarsaknak (pl. havontal);

* ismertessik meg mindenkivel a Spérolunk@kiloWattal
kampany eszkdzeit: a honlapot, a
kozt, a hémérdt, a fogyasztasmérdt stb.

* haszndljuk a GreenDependent Intézettdl kéthetente ka-
pott energiamegtakaritasi fippeket;

* hivjunk meg minden érdekldddt az EnergiaKozosség
Osszejoveteleire (a talalkozo idpontiat és helyét hirdes-
sUk meg a hirlevelinkben és esetleg plakatokon, és biz-
tassunk mindenkit, hogy j6jion el);

* tegyUnk ki érdekes (és vicces) feliratokat &és emlékeztetd-
ket, amelyekkel felhiviuk az emberek figyelmét egy-egy
megtakaritasi intézkedésre (pl. hogy kapcsoljak ki a sza-
mitdgépet, amikor hazamennek, vegyék lejiebb a fitést
stb.), és idorol-idore cseréljUk ezeket;

* hozzunk |étre a versenynek kilon felUletet a belsé honla-
pon, vagy csoportot a kozosségi médi-
dban, ahova feltehetjik az 6sszes
vonatkozé informaciot, és hiv-
jukmegide akollégakatis; és

* keresstk meg a munka-
tarsakat személyesen, ha
segitségre van szikségink
egy-egy kampdnytevékeny-
ség elvégzéséhez vagy ren-
dezvény megszervezéséhez.

esz-
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Bdrmely energiamegtakaritasi versenyben nagyon fon-
tos sikertényezd lehet — a kampdany megfeleld elinditasa
mellett — hogy hogyan, mikor, &és mit kommunikalunk a cél-
csoportjaink felé.

A4, 5. és 7. fejezetekben sok Otletet és segitséget tala-
lunk arra vonatkozoan, hogy hogyan vonjuk be a versenybe,
kotelezzik el és motivaljuk a kilonboz6 részivevdket és kol-
légdkat. Ebben a fejezetben arra koncentralunk, hogy mit
és hogyan kommunikdljunk az energiamegtakaritds fon-
tossagardl, illetve arrél, hogy az miért jelentds a klimavalto-
zas szempontjabdl. Tovabbd, arrdl is szé lesz, hogy hogyan
gy6zzik meg a tagadokat” és vonakodokat.

Az emberek remek kifogasokkal tudnak elélini, ha arrél
van sz6, hogy meg kellene valtoztatni hétkdznapi szokasai-
kat és életmodijukat. Azok, akik kevésbé z6ld bedllitottsagu-
ak, gond nélkil meg tudjak magyardazni, hogy miért nem
kivannak részt venni a megtakaritasi intézkedésekben. igy
ha nem csak a mar kérnyezetileg tudatos kollégdkat, de a
kevésbé érdekldddket és szkeptikusokat is szeretnénk be-
vonni a kampanyba, hasznos lehet, ha felkészilink lehet-
séges kifogasaikra és azok megvélaszolasara.

Tipikus hozzadllés a klimavaltozashoz...
Forras:

https://teamchiptkd. files.wordpress.com/2013/02/
accountability.jpg

Néhany jellemzé kifogas:

*  Aklimavaltozas még messze van, miért kellene tennem

barmit azért, hogy megallitsam?

*  Atudosok tol sotéten latiak a jovét, egyeldre semmi ve-

szély nem fenyeget.

*  Mar Ogyis t0l késd tenni barmit. ..
*  Nem adom fel a kényelmemet, se otthon, se a munka-

helyemen!

* Miért pont én kezdjek el energiat megtakaritani és az

életmodomon valtoztatni? Masok se tesznek semmit!
Kezdijék 6k!

* Miért nem semlegesitjik csak Ugy egyszerien a kibo-

csatasunkat?

* A vezetdség nem engedi, hogy valtoztassunk a dolgo-

kon.

* A tudomany és a technolégia majd segit megoldani a

klimavaltozas és energiahaszndlat problémaijat.

* Elképzelhetetlen, hogy az irodaban mindenki egyGttm-

kodik majd.

* Kit érdekel az energia, amikor annyi mas probléma

van?

* Tul elfoglaltak vagyunk ahhoz, hogy részt tudjunk venni

ebben a kampanyban.

* Honnan tudném, hogy mit &s hogyan kell csindIni?
* Ha el6szor felbjitanank az épiletet, az sokkal tobbet se-

gitene, mint a szokasaink megvaltoztatasa.

Oriilok, hogy nem a mi oldalunkan van a lyuk.



https://teamchiptkd.files.wordpress.com/2013/02/accountability.jpg
https://teamchiptkd.files.wordpress.com/2013/02/accountability.jpg

Hasznos és hatékony Uzenetek
a kifogasok ellen:

Ha felmerUlnek a fenti ,engem-hagyjatok-ki” jellegy érvek,

megprobalhatiuk a kovetkezd észszerl valaszokkal megy-
gyozni a kollégdakat:

1.

A klimavaltozds nem egy szinhazi el6adds, amit nézo-
ként tavolrol szemlélink — a klimavaltozas koroléttiunk
zajlik, &s mi mindannyian a szinpadon vagyunk! De —
bar furcsan hangozhat - nem csak szerepldi, rendezéi
is vagyunk a helyzetnek! Tetteink befolyasoljak, hogy
merre haladnak a dolgok, mindannyian felelések va-
gyunk.
Ha most nem nézink szembe a valésaggal, késébb
rank ijeszthet! A klimavaltozas mar most emberek mil-
liinak az életére van hatassal szerte a vildgon, és az
egyre gyakoribb szélséséges iddjarasi jelenségek vagy
a gleccserek gyors olvaddsa sem véletlenek. Valoban
korunk egyik legnagyobb kihivasaval allunk szemben
és nem holmi ,rdérink-holnap-is-megoldani” problé-
maval.
Sokkal jobban jar az egész emberiség, ha a klimaval-
tozéast Ogy fogjuk fel, mint egy lehetdséget a lassitasra,
életmodunk atgondolasara, és ezért énként elkezdjik
egy karbon-szegény, fenntarthatobb élet kialakitasat.
A klimabarat élet nem egyenld a szenvedéssel, nélki-
I6zéssel vagy 6nmegtartdztatassal. Lehet szorakoztato,
oromteli, kielégitd, boldog — és Uj dnmagunkra is rata-
lalhatunk menet kdzben!
Klimabarat élet =

kevesebb fosszilis tUzeldanyag, tisztdbb alternativ

energia...

észszeribb fogyasztas (energia, viz, javak), keve-

sebb kibocsatds, kevesebb hulladék...

kevesebb auté, kisebb forgalom, kevesebb stressz. ..

tobb friss levegd és zold terUlet. ..

lassabb élet, kevesebb haszontalan targy. ..

aktiv helyi kozosségek. ..

egészséges ételek, kozmetikumok és tisztitoszerek. ..

révidebb munkaidd, tobb szabadidé. ..

emberbaratabb munkakérdlmények (kornyezeti és

tarsadalmi szempontbdl is). ..

nagyobb figgetlenség...

7 Forrés: http://ec.europa.eu/clima/citizens/tips/index_en.htm

. A klimavaltozas mértéke figg attdl, hogy hogyan hasz-

ndlijuk az energiat. A cél nem az, hogy ugyanannyit,
vagy még tobbet pazaroljunk mint eddig, és késdbb — a
bUntudatunkat enyhitendd — semlegesitsUk a kibocsata-
sokat, hanem hogy amennyire csak lehet, csokkentsik
a fogyasztasunkat, és igy kevesebb kibocsatast kellien
semlegesitennk!

. A tudomany és a technologia nem tudjak dnmagukban

megoldani az egyre ndvekvd klimafenyegetést. Ahogy
feliebb is emlitettUk, a probléma globdlis és mindany-
nyiunknak részt kell venni a megoldasaban. Sosincs tdl
késdn, és a legkisebb lépések is, mint példaul a lampak
lekapcsolasa, szamitanak!”

Ha lekapcsolunk &t lampat a folyosokon és helyisé-
gekben, amikor nincs rajuk szUkségUnk, évente akar
15 000 forintot is megtakaritunk és elkerGlunk 400kg
CO,-kibocsatast is.”

. Az energiamegtakaritdsban élenjaré  kdzhivatalok

nem csak a rezsijUket csokkentik, de erdsitik az énkor-
manyzat tarsadalmi felelésségvallalasat is, nem is be-
szélve a munkavallaléi moral javulasarol.

A Spérolunk@kiloWattal kampanyban, és hasonlé kam-
panyokban valo részvétellel az adott kozhivatal mas hi-
vatalok részére is példat mutat.

. Nem kell Gj médszereket kidolgozni a hatékony energia-

megtakaritdshoz - rengeteg nagyszerd &tlet van mar a
témaban. De az egyéni kreativitds természetesen min-
dig jol jon © . Az energiamegtakaritasi kampanyban a
résztvevok sokat tanulhatnak egymastél, és értékes 6t-
leteket oszthatnak meg a versenytarsakkal.

. Tobb sikeres, cégeknek és

irodaknak  szervezett
eurbpai energiata-
karékossagi kam-
pany lezarult
mar — inspird-
cidért és bato-
ritdsért nézzik
meg az ered-
ményeiket  és

i6 gyakorlataikat
a 9. fejezetben!


http://ec.europa.eu/clima/citizens/tips/index_en.htm

Ha spoérolunk az energidval, segithetink lassitani a klima-
valtozas folyamatat — minél tdbb energiat takaritunk meg,
anndl tébbet segitink! A kollégdk bevondsa a kampanyba,
akar az EnergiaKozosségbe, akar a szélesebb tdmogatoi
korbe, sokkal kénnyebb lesz, ha mindannyian megértik az
Osszeflggéseket: hogy az erdfeszitéseik nem csak a nyilva-
nossdg megitélése és az alacsonyabb energiaszamlak mi-
aft fontosak, hanem egy globadlis akci6 részei, amelynek a
célja a bolygd megdrzése a jov6 generdciok szamara.

* az emberi tevékenység klimavaltozast fokozo hatasat,
mint a tudomany dltal is elfogadott tényt kezeljik,
és nem azzal toltjuk az id6t, hogy bizonyitjuk tényét.

e ...pozitivak vagyunk, és nem felejtjUk el megemiliteni,
mennyi elénhnyel jar egy tarsadalom szédméra, ha ko-
molyan veszi a klimavaltozdast, és proakfivan lép fel.

e ...hangsOlyozzuk, hogy minden szikséges eszko-
zink rendelkezésre all a cselekvéshez: tudas, képes-
ségek, szakértelem, technoldgia és tenni akards. Ezek
segitségével elére tudunk Iépni.

* ...bemutatjuk, hogy hanyféle szempontbdl lehet
hasznos a klimavdltozas folyamatanak lassitasa, Id.
tarsadalmi, kornyezeti, erkdlcsi, kulturdlis, gazdasagi,
szellemi, biztonsagi és etikai szempontbdl is (pl. energia-
biztonsag/-figgetlenség, kdzésségek dsszetartd ereje,
0j munkahelyek, jobb levegémindség, tarsadalmi igaz-
sdgossdg, erkolcsi megelégedettség, javuld egészség,
novekvd megtakaritasok, biodiverzitds védelme).

» ...kihangsUlyozzuk, hogy a klimabarat élet ming-
sége mennyivel jobb, mint a jelenlegi fogyasztdi és
pazarl6 tarsadalom dltal hajszolt életmindség. Egész-
ségesebb életmod, tobb szabadidé a csaladdal és 6n-
magunknak, pezsgd kdzdsségi élet, tisztabb kdrnyezet
stb. Igéretes és vonzé a fenntarthaté j6va: ki ne szeretne
ilyen életet?

* ...ne fessink fenyegetd és veszélyes képet a j6-
voraél, mert a hallgatésagban ezzel azt a benyomast
kelthetjik, hogy a vildg amugy is elveszett”. Csak rajtunk
mulik, hogy a klimavaltozasban meglatjuk-e az esélyt
egy Uj, fenntarthatobb életre, vagy oridsi fenyegetésként
tekintink rd, és félelminkben elrejtézink. Inspiralnunk
kell az embereket, nem elkedvetleniteni. Ugyanakkor

tisztdznunk kell, milyen veszélyeket jelent és jelenthet a
klimavaltozas az emberiségnek, a ndvény- és dllatvilag-
nak — és a sajat életiinkre nézve is.

e ...prébalunk tiszta képet alkotni a varhaté jovéral,
és bemutatjuk a kilénb6z6 eshetdségeket, azaz hogy
mire szadmithatunk annak figgvényében, hogy milyen
|épéseket teszUnk a klimavaltozds lassitdsa érdekében.®

* ...a zold, energiatakarékos szokasokrol gy beszélink,
mint a ,hozzank hasonlé emberek” hétkéznapi
szokasairdl, természetesnek tintetve fel ezzel a fenn-
tarthaté energiahasznalatot.

* ...a fébb Uzeneteket tobbszor és tobb csatornan
megismételjik.

* ...nem hasznalunk ,karbon zsargont”, azaz igyek-
szink kozérthetdek lenni.
» ...hatékony vizudlis eszkézoket alkalmazunk

(plakatok, filmek stb.).

Az egyszer és okos Uzenetek jutnak el legkdnnyebben az emberek
szivéhez és értelméhez!

Forras:
http://airforcelive.dodlive.mil/2009/12/air-force-is-full-of-energy-about-
saving-energy

...adatokkal is alatGmasztijuk a mondandénkat, Id.
mennyi energiat lehet megtakaritani egyszerU viselke-
désvaltozassal, és mit jelent ez munkahelyi szinten.

e ...az emberekkel megértetjik: a segitségUkkel és

részvételikkel valoban valtozast lehet elérnil

* ...a hallgatésag sajat értékrendszerére, erkol-
csi hozzadllasara és magaval szembeni elvardsaira
épitink, amikor energiafogyasztasi szokdsaik meg-

8 A kUlonbozd globdlis lehetdségekrdl és jovbeli forgatokony-
vekrdl olvashatunk az aldabbi jelentésekben:

- IPCC, 2014: Climate Change 2014: Synthesis Report . Contri-
bution of Working Groups |, Il and lll to the Fifth Assessment
Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change
[Core Writing Team, R.K. Pachauri and L.A. Meyer (eds.)l. IPCC,
Genf, Svdic, 151 0., letdlthetd innen: http://ar5-syr.ipcc.ch/ipce/
ipcc/resources/pdf/IPCC_SynthesisReport.pdf és

- a2014-ben készilt EI6 Bolygd Jelentés, amely elérhetd itt:
http://wwf.hu/media/file/LPR_Magyar_2014_02.pdf


http://airforcelive.dodlive.mil/2009/12/air-force-is-full-of-energy-about-saving-energy
http://airforcelive.dodlive.mil/2009/12/air-force-is-full-of-energy-about-saving-energy
http://ar5-syr.ipcc.ch/ipcc/ipcc/resources/pdf/IPCC_SynthesisReport.pdf
http://ar5-syr.ipcc.ch/ipcc/ipcc/resources/pdf/IPCC_SynthesisReport.pdf
http://wwf.hu/media/file/LPR_Magyar_2014_02.pdf

6. FEJEZET KEZIKONYV

valtoztatasara probaljuk ravenni 6ket. Nem hibaztatunk
senkit jelenlegi szokasai miatt, de felhiviuk a figyelmet Otletek ahhoz, hogy hogyan kommunikaljunk kilén-
arra, ha az esetleges szokasok nincsenek 6sszhangban b6z6 fipust emberekkel a 7. fejezetben talalhatok!
az értékekkel és elvarasokkal.

¢ ...akulénbozd fipust embereket killonbozé Gzenettel
sz6litjuk meg .’

HASZNOS KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK A KAMPANY SORAN

KIVEL? HOGYAN? MILYEN CELBOL?

EnergiaKo6zosség megbeszélések, talalkozok

tagjai ) o elkotelezédés biztositasa
e-mailek ¢ lelkesedés fenntartasa
¢ egymas motivalasa
levelezd lista o Otletek gyUitése
* friss hirek megosztasa
,Sszorakoztatd” eszkodzok, Id. videok, * tdjékoztatds az eseményekrdl
filmek, képregények stb. * gyakorlati informdcié megosztasa
T » emlékeztetSk kildése
kozdsségi média csoport, vagy erre
kijelolt felGlet a belsd weboldalon
jelentés * a kampany id6kdzi eredményeinek megosztasa
Kollegak etz i * a projekt tamogatottsdganak biztositasa
o tdjékoztatds az eseményekrdl
hirlevél o friss hirek az eredményekrdl
. b'{letlek ginifése és megkosztdso I
Al  dltalanos informacié a kampanyroé
megbeszélések o Otletek megvitotldso
* egymas mofivalasa
plakatok b
matricak, plakatok és egyéb » emlékeztet6k a megtakaritasi intézkedésekrdl
jelzések az irodaban ¢ atakarékos viselkedés dltalanossa tétele
informalis képzések ¢ tudads és informacié megosztasa
e miért zajlik &s milyen eredményeket hozhat a kampany
esemenyek + kollégak bevondsa
¢ kapcsolatteremtés a munkatarsakkal és a kozosség
megergsitése

o Otletek megosztasa

ritigeaf alael vy el o ¢ a megtakaritds dromtelivé tétele

interneten * kapcsolatteremtés a munkatarsakkal és a kozésség
megerdsitése
jelentés . értékelés

Emberek/Ugyfelek, = plakatok

akik felkeresik o . « figyelemfelkeltés, tudatossagnovelés
az épuletet vagy bejegyzések a szervezethonlapjgn . projekt bemutatasa
irodat vagy kozosségi oldaldn » beszamol6 az eddigi eredményekrdl és teljesitményrdl
* arészivevd szervezetek, projektpartnerek és a projekt
stand stb. helyi k6zdsségi témogatdinak bemutatasa
rendezvényeken
A felep'iilés seiel i e + figyelemfelkeltés, tudatossagnévelés
Iakossa"ga” cikkek a helyi médiaban * aprojekt bemutatsa . e
stb. — kilsé * beszamolb az eddigi e'zedmer'lyekrol és Lehesﬁmenyll;c”)I
WY L o * arészivevd szervezetek, projekipartnerek és a projekt
kommunikacié inferjok a helyi médiaval tdmogatéinak bemutatasa
o ) B » Otletek mas szervezetek szamara
el6adasok helyi rendezvényeken * a helyi 6nkormanyzat energiahatékonysdg terén vallalt

S példamutato szerepének ,megmutatasa”
projekt honlapija

9 George Marshall (2007) Carbon Detox: Your step-by-step guide to getting real about climate change c. kényvében, vagy a Psychology
of Climate Change Communication c¢. szabadon letdltheté kiadvanyban: http://www.cred.columbia.edu/guide


http://www.cred.columbia.edu/guide

7. FEJEZET

KEZIKONYV

Spérolunk@kiloWattal kampdany szerencsére — szeren-
ncsére, hiszen hossz0 iddre van szikség ahhoz, hogy
tartos viselkedésbeli valtozasokat sikerUljon elérmi — elég
hossz0, 12 honapon keresztil tart. Bar ez egy nagyszerl
dolog, egyben kihivasokat is jelent, mivel fenn kell tartani
az érdekldést és motivaciot, valamint arrdl is gondoskod-
ni kell, hogy az emberek folyamatosan térekedjenek egyre
tobb megtakaritast elérni, és igy egyben egy fenntartha-
tébb energiahasznalati viselkedést kialakitani.

Az 5. és 6. fejezetekben mar bemutaftunk néhany tippet

ben a fejezetben pedig a motivacié fenntartasara helyez-
zUk a hangsulyt, valamint arra, hogy a kiloénb6zd tipuso
emberek megmozgatasara kilonbdzd, valtozatos eszkd-
zbket érdemes hasznalnunk.

Az érdeklddés és motivacié fenntartdsahoz fontos figyelem-
be venni, hogy kilonbdzd embereket mas és mas dolgok
mofivalnak, igy fontos, hogy Uzeneteink tartalman is valtoz-
tassunk. Az aldbbi tablazat egy révid 6sszefoglalot nyoijt er-
rél, de ahogy az 5. fejezetben mar javasoltuk, hasznos egy
kis id6t arra szanni egy EnergiaK6zosség megbeszélésen,
hogy atgondoljuk, mi motival minket és kollégdinkat.

arra, hogy miként vonjuk be kollégainkat a versenybe. Eb-

KIT ES MELYIK RESZLEGET
MOTIVALJA EZ AZ UZENET?

MIERT VEGYUNK RESZT ES MIERT FOGLALKOZZUNK

AZ ENERGIATAKAREKDSSAGGAL?

A jobb kornyezeti teliestmény érdekében

(a csokkend Gveghdzhatast okozd gaz kibocsatas és fosszilis tzemanyag Menedzsment, Kdrnyezetvédelem

felhasznalas eredményeként)
Pénz megtakaritasa céliabol

Pénzi)
(o csokkend energiafogyasztas eredményeként) cinAliefy

A termelékenység novelése és hatékonyabb mikodés érdekében

(a fGtési, hitési, vilagitasi stb. rendszerek tudatosabb hasznalata, valamint
jobb berendezések vasarlasanak eredményeként)

Menedzsment, Pénzigy, Karbantartas

Jobb nyilvanos megitélés kialakitasa céliabol

Kommunikacio, PR, Polgarmesteri Kabinetiroda
(magasabb fokd kdrnyezeti tudatossdg eredményeként) ¢

Kényelmesebb és egészségesebb munkahely kialakitasaért

(jobban szabdlyozoft fités, hités, vilagitas stb., és a tudatosabb
energiahaszndlat eredményeként)

Osszes alkalmazoft

A kozszféra példamutatd vezetd szerepének betoltése céliabol L
Menedzsment, Kommunikacio

(a kérnyezetvédelmi eréfeszitések kommunikaciojanak eredményeképp)

Hogy tegyUnk valamit a tarsadalomért, a jové generdciokért
(tetteinken keresztil mindannyian feleldsek vagyunk a klimavaltozas Osszes alkalmazott

mérsékléséért)

Valami 0j megtanulasa, Uj képességek kifejlesztése, személyes fejlodésink
érdekében Osszes alkalmazott
(@ kampany sordn sok lehetdség lesz a tanulasra)

Hogy egyutt dolgozzunk masokkal és hogy valami élvezeteset tegyink Osszes alkalmazott




Az érdeklddés és a motivacié fenntartdsa érdekében szik-

ség van arra, hogy:

* rendszeres kapcsolatot tartsunk az Energiakozos-
ség tagjaival és kollégainkkal;

o visszajelzést és friss informdacidkat adjunk arrdl,
hogy a kampany hogyan halad, milyen eredményeket
hoztak kdz6s megtakaritasi erdfeszitéseink, és hogy ha-
ladunk a kitGzott célok és feladatok teliesitésével;

* a megcélzott viselkedést megerdsitsuk kilonb6zd
modokon, pl. Ggy, hogy rendszeres visszajelzést és érté-
kelést adunk, valamint jutalmazzuk a takarékos tetteket;

* hattér-informaciét, tananyagot és tippeket bizto-
sitsunk a kampany soran folyamatosan, hogy a folya-
matos fejl6dést segitsik;

o sokféle kommunikaciés utat és csatornat hasznal-
junk, hogy elériUk és megszolitsuk a kilonb6zé kom-
munikaciés modokat kedveld ill. kilonb6zd személyi-
ségfipusi embereket; valamint

* a Spérolunk@kiloWattal kampdanyt tegyik érde-
kessé és szérakoztatova — gondoskodjunk rola, hogy
az energiamegtakaritds egyben szérakozas is legyen!

A kampany sordn egész évben szikség lesz arra, hogy
emlékeztessik kollégdinkat: épiletink részt vesz a
Spérolunk@kiloWattal versenyben. Ezt kilonb6zd médokon
tehetjik meg:

* rakjunk ki jelzéseket — pl. posztereket, feliratokat, matri-
cakat - az iroda egész terUletén;

* adjunk rendszeresen friss informaciokat a kampany ha-
ladasardl;

* tartsunk rendszeres megbeszéléseket;

e szervezzink kilonbdzd rendezvényeket fontosabb mér-
foldkovek elérésekor (pl. a kampany kezdetekor, vagy
amikor egy célkitizésink megvalosult stb.); valamint

* adjunk lehetdséget arra, hogy a résztvevdk (kollégdink)
oOtleteiket és visszajelzéseiket megosszak velink, akar
névtelenUl. J6 megoldas lehet erre egy otletlada kihe-
lyezése.

A kampany soran a GreenDependent Intézet szdmos esz-
kozt ad, amelyek segitik a kapcsolattartast a kollégakkal:
posztereket, szordlapokat, matricakat stb., valamint sab-
lonokat sajat feliratok és anyagok Iétrehozasahoz, hogy
az Uzeneteket az aktudlis irodara, munkahelyre lehessen
szabni, hiszen az ott dolgozok ismerik legjobban az irodat
és a kollégaikat, igy 6k tudjak a legjobb Uzeneteket kitalalni.
Javasolt, hogy rendszeresen (pl. 2-3 havonta) cseréljik a
feliratokat, igy a kollégak nem fogjak ket t0lzottan meg-
szokni.

Mi ismerjuk legjobban épuletinket és kollégainkat!
Haszndljuk ezt a tudast, amikor elddntjik, hogy a
sajat Energiakdzosségunk milyen gyakorisaggal és
hogyan kommunikalion a kollégdakkal, és mely Uze-
netek a leghasznosabbak a Spérolunk@kiloWattal
kampany soran.

Nagyon fontos, hogy rendszeresen informaciét nyGjtsunk
kollégainknak a kampany haladasarél, mivel csak igy le-
hetséges fenntartani a motivaciét. Munkatarsainknak tud-
niuk kell, hogy megtakaritasi erdfeszitéseik milyen ered-
ményekkel jarnak. A a Spérolunk@kiloWattal kampdanyban
kilonbozd eszkdzok segitik a visszajelzést és megtakarita-
saink nyomon kdvetését:

* a Kattanj Zoldre eszkdz, amely az egyéni viselkedésre
fokuszal; és

e az online kalkulator, amely segit az egész épulet ener-
giafogyasztasanak kdvetésében.

Azonban fontos, hogy idénként emlékeztessik munka-
tarsainkat az eszkdzok haszndlatara. Javasolt az is, hogy
az EnergiaKozosség tagjai a kalkulatorbdl szerzett adatok
alapjan rovid jelentéseket, haladasi naplét készitsenek a
kollégak részére. Hasznos, ha ezeket a jelentéseket rend-
szeresen elkildjUk e-mailben, feltdltjik a belsd Gjsagokban
vagy kirakjuk a weboldara is. Motivald lehet kinyomtatni és
elhelyezni a jelentéseket az Uzendfalon, konyhaban is, igy
konnyen be tudjuk mutatni az elért eredményeket!

Ha 0gy dontink, hogy &tletiadat helyezink ki, ne felejtsik
tartalmat rendszeresen ellendrizni és visszajelzést adni az
otletgazdaknak!

Ha az épuletben, pl. a tedzd és kavézo terletén,
haladasi naplékat, fogyasztast szemléltetd grafi-
konokat helyezink ki a falra, arra késztetjik a kol-
légakat, hogy a Spérolunk@kiloWattal kampényrol
beszélgessenek. Megfigyelték, hogy azok a diagra-
mok, amelyek azt mutatjak, hogy nagyon kevés vagy
semmi haladds nem tértént, arra észtdnzik az em-
bereket, hogy megbeszéliék ennek lehetséges okait,
és nagyobb motivacioval dolgozzanak ezutan.



Nem konnyU megvaltoztatni a napi szintd, rutin jellegd visel-
kedési mintakat, ez a viselkedési tipus rendszerint automa-
tikus, gyakran nem is tudatos, hiszen sokszor nem gondol-
kodunk példaul azon, ahogy a dolgokat be- és kikapcsoljuk,
a csapokat elzarjuk, hdmérsékletet szabalyozzuk stb. Ezért
a Sporolunk@kiloWattal kampany soran mindenkinek tu-
datos erdfeszitést kell tennie azért, hogy mindennapi fet-
teit atgondolja és médositsa. Emiatt is fontos, hogy azt a
viselkedést megerdsitsik, amit el szeretnénk érni. Megko-
szOnhetjUk az embereknek ha épp ,helyesen” viselkednek,
elhelyezhetink matricakat és feliratokat, utalhatunk réjuk a

jelentésekben, és jutalmazhatunk is. Példaul:

* az EnergiaKézosség elzetesen kialakitott kritériumok
alapjén megvalaszthatia a ,honap energiatakarékos
emberét”;

* rendszeresen (pl. havonta) meghirdethetink megtaka-
ritési kihivasokat és dijazhatunk mindenkit, aki teljesiti
ezeket; vagy

* meghirdethetink versenyt is, hogy megtaldliuk a
legkreativabb/legszokatlanabb/leghasznosabb irodai
takarékossagi tippeket.

A Spoérolunk@kiloWattal hazai és nemzetkodzi dijai
szintén fontos motivacios eszkdzok, ne felejtstk el a
kollégdkat rendszeresen emlékeztetni rajuk a kam-
pany sordn!

Ne felejtsUk el, hogy a dijaknak nem kell nagy dolgoknak
lenniUk, mar az is 6nmagdban motivaléd tud lenni, ha meg-
kapjuk a ,hénap energiatakarékos embere” cimet, vagy
kivalasztanak, mint a legkreativabb fipp kitalalojat. Ha
azonban mégis szeretnénk adni valamit, készithetink hazi
sUteményt vagy valami més sajat készitésu kis ajandékot.

Az embereknek tudniuk kell, miért
kérjUk oket energiatakarékossagra,
hogy pontosan hogyan tegyék ezt,
valamint, hogy hogyan haladnak
takarékossagi torekvéseikkel. A
Spoérolunk@kiloWattal kampany
kilonb6zd anyagokat, eszk6zo-

ket biztosit, hogy ebben segitsen:

o kéthetente mdas-mdas témaban energiatakarékossagi

tippek — kezddknek és tapasztaltabb takarékoskodok-
nak egyarant;

* képzések, ahol a kollégakkal egyutt tanulhatunk az

energiatakarékossaggal kapcsolatos {emakrol;

*  kampdany honlap sok tovabbi informaciéval; és
* sablonok, melyek inspirdciét adnak sajat anyagok elké-

szitésére.

Amikor az akcidtervet készitjlk kampdnyunkhoz,
érdemes lehet tematikus takarékossdagi tervet is ké-
sziteni, amelyben minden kampanyhénaphoz mas
témateriletet (pl. vilagitas, fUtés, irodai felszerelés,
konyha stb.) kapcsolunk. igy az daltalanos megta-
karitasi erdfeszités mellett lehetéségink lesz tobbet
is megtudni egy adott témardl az egyes hénapok-
ban. Beoszthatjuk, hogy a hattéranyagokat, tippeket
mindig mas dolgozza ki. A honap végén egy rovid
tudaspréba formajaban felmérhetjik, ki vagy melyik
osztaly tanult/valtozott a legtobbet.

ValdszinG, hogy néhany kollégank tébbet tud az energia-
takarékossagrol és a klimavaltozasrol mint masok. Kérjik
meg dket, hogy segitsenek az anyagok (pl.: széréanyagok,
informacios poszterek) és a tevékenységek (pl.: megbeszé-
Iések, tudasprobdk, versenyek) megtervezésében, 6sszedl-
litdsadban. Nagyon motivald lehet, ha valaki részt vehet a
tervezési szakaszban és a tevékenységekben is!

A . fejezetben szamos hasznos forrdst talalunk (linkek, ol-
vasmanyok, filmek stb.), amelyek segitséget nyGjtanak, hogy
érdekes tananyagokat és tevékenységeket készithessink.

Az emberek kilonbdzdek és emiatt eltérd dolgokkal lehet
6ket motivalni. Emelleft informaciét is mas-mas maodon
szeretnek kapni. Ezért fontos, hogy kilénb6zd csatornakat
hasznalva kommunikdljunk (Id. tablazat a 6. fejezetben), és
kil6nb6zd motivacios Uzeneteket kdzoljunk!

Az alabbi tablazat révid ésszefoglalést ad négy eltérd sze-
meélyiségfipusrol, valamint arrél, hogy hogyan kommuni-
kaljunk velUk®. ValoszinUleg megtaldljuk, melyik hasonlit
leginkabb rank, de biztos, hogy a tébbi harom fipus jegyei
kozott is lesznek ,ismerdsek”. Fontos észben tartani, hogy
ezzel nem vagyunk egyedUl: mindannyian ilyenek vagyunk!

10 Forrds és tovabbi irodalom: Marshall, G. (2007) Carbon defox:
Your step-by-step guide to getting real about climate change.
Octopus Publishing Group Ltd. UK.



7. FEJEZET KEZIKONYV

A" STEMELVISEGTIPUS: TULELDK ,6” STEMELYISEGTIPUS: GYDZTESEN

A TUléI6k sok kilonbdzd iranybdl vannak nyomas alatt, A Gydztesek élvezik a modern vilagot és érdekli 6ket mindenféle
de a sok nehézség ellenére is sikertl nekik megbirkozni technolbgiai Gjdonsag. Ugy tekintenek az életre, mint egy

a feladatokkal. Remélik, hogy a dolgok egyszer majd jatékra, amit szeretnének megnyerni. Példaképeik a hires
konnyebbek lesznek. A pénz és az id6 értékesek az életikben, emberek. Elvezik az utazast és vasarlast, &s a jelennek élnek.

&s amikor az egyikbl van egy kis extra, akkor ezt magukra A Gydztesek dgy gondoljak, hogy a klimavaltozas kérdéskére
szeretik kélteni/télteni. Igy az utolsé dolog, amire szikségik el van tilozva, &s a kdmyezetvéddkre mint inneprontokra

van, az egy Gjabb megoldandé probléma — mint példaul tekintenek. Nem félnek a vdltozastdl, féleg ha az jobb

a klimavaltozas vagy az energiatakarékossag. Ezeket mar mindségi életet eredményez, de gyanakodnak mindenkire,
tényleg valaki masnak kellene megoldani, nem? Idegesiti Gket, ki azt tandcsolja, hogy mondjanak le dolgokrdl, féleg ha tgy
amikor valaki azt javasolja, hogy pl. ne haszndljak az autét t0nik, senki mas nem teszi ezt.

el el Bzl el A Gydztesek szamara fontos hangsilyozni, hogy a

Igy a TGléldk szaméra fontos hangsblyozni, hogy a klimavaltozas veszélyezteti sikereiket, & ha semmi nem
klimavaltozas nem fogja teliesen felforgatni az életiket, feltéve,  i5rtanik, akkor életmindséguket is. Mivel szeretnek modernek
ha megfeleléen felkészUlnek rd. Fokuszaljunk egyértelmd és trendik lenni, helyezziink arra nagyobb hangsolyt, hogy
tevékenységekre, amelyek kdnnyebbé teszik az életet és a karbon-intenziv, energiapazarlé életsfilus ki fog menni
amikkel egyben pénzt is megtakaritanak. Tovabba biztositsuk a divatbél. Azonban vannak okos és energiahatékony

Sket, hogy nincsenek egyedil és masok is teszik a dolgukat. megoldasok, termékek, amelyeket meg tudnak vasarolni.

Valamint, ha foglalkoznak a klimavaltozas okozta kihivasokkal,
akkor lehetséges lesz, hogy magas mindségu életet élienek.

B SIEMELYISEGTIPUS: 07 STEMELYISEGTIPUS: TOREKVOK/

HAGYOMANYTISITELDK IGYEKVOK

A Hagyomanytisztel6k Ggy szeretik a dolgokat, ahogy vannak. Moftojuk: ,Jobbd szeretnék valni, és a vilagot is szeretném
Fontos szamukra a hagyomany, a térténelem és telepUlésik/ jobbd tenni.” Az elvek nagyon fontosak szamukra, mig a pénz
orszaguk. BUszkék arra, amit elértek, és arra is, hogy mindig és vagyontargyak kevésbé motivaljak dket. Olyan munkat és
sikerlt anyagi kereteiken belUl élInitk. Csodaljak azokat, életsilust valasztanak, amely értékrendszeriknek leginkabb
akiknek sikerult elérnitk valamit 0gy, hogy kdzben betartottak megfelel. Sok Igyekvd szamara fontos, hogy megtaldlja élete
a szabdlyokat. spiritudlis oldaldt.

A Hagyomanytisztel6k felismerik, hogy a klima valtozik, de Nagyon tudatdban vannak a vildgban I&v8 problémaknak,
nehezen hiszik el, hogy ezt az emberi viselkedés okozhatja. és néha pesszimistak a j5vat illetden. Szeretnek egyszerd
Amikor megkérik 6ket, hogy valtoztassanak, vagy hagyjanak élefet &lni, de szeretik a valtozast, ha az 0j és gazdag

fel bizonyos dolgokkal a klimavaltozds megfékezése és &lményeket hoz. Szeretnek utazni, szeretik a sokszinUséget és
az energiamegtakaritas érdekében, azonnal aggddnak vilagpolgarnak tekintik magukat.

és védelmezni kezdik, amilyUk van. Gyanakodnak, hogy a

klimavaltozas csak egy Gjabb kifogds, hogy az embereknek A Térekvok fogadidk el leginkabb, hogy a klimavdltozas
t5bbet kellien dolgozni és kevesebbet kapjanak érfe. tényleg torténik, és hogy tenni kell valamit a hatas csokkentése

érdekében, valamint azért, hogy egyutt tudjunk élni az 0j
korulményekkel. Hiszik, hogy mordlis feleldsségUk van abban,
hogy tegyenek valamit & mutassak az utat.

Emiatt a Hagyomanytisztelok szamara fontos kiemelni, hogy
a klimavaltozas és energiatakarékossdg az & ugyik is,
mivel hatassal lesz életik minden részletére. Szintén fontos

hangsulyozni, hogy szamos dolog, amit mar most tesznek, A Torekvok szamara hangsilyozzuk, hogy a klimavaltozas
nélkul6zhetetlen, és masoknak is kovetnitk kellene ezeket, minden egyéb Ggyre hatassal van, amely fontos szamukra.
mint példaul a hazai utazasok eldnyben részesitése, vagy a Valamint azt is, hogy a potencidlis megoldasok hozzajarulnak
helyi kozosség erdsitése, a takarékos életmod stb. 6bb probléma megoldasahoz is (pl. az otthonok szigetelése

munkalehetdséget is teremt, és igy csokkenti a szegénységet is),
és hogy a karbon-szegény, energiatudatos élet boldogabb lehet.

TE%VIII( d Slllll‘lllllnk@kllllWaltal kamllanyt dolgokra gondolnunk, az aldbbikban par &tletet sorolunk fel,
kﬂSSﬂ ﬂs BIVBZEIESSB R 0 amelyek segitségével el tudunk indulni:

* gondoskodjunk valami finom ennivalérdl (pl. hazi site-

Akkor tudunk a legmofivaltabban kizdeni valamimért, ha mény) és innivalérol a megbeszélésekhez;

az adott téma érdekes és élvezetes. igy a kampany sordn «  nézzink meg és beszéliink meg érdekes filmeket vala-
fontos, hogy kreafivan tegytk a kollégak szdmara vonzéva a mi kornyezetvédelmi témardl, a klimavaltozasrol és az
Sporolunk@kiloWattal kampanyt, és segitsink mindenkinek, energiatakarékossagrol (Gtleteket lasd a 11. fejezetben);

hogy élvezze az energiatakarékossagot. Nem kell bonyolult = hivjunk meg érdekes embereket, hogy beszélienek ne-



kink a klimavaltozasrol és az energiatakarékossagrol
(Otleteket kérhetink a GreenDependent Intézettdl is);
e szervezzink vidam tevékenységeket, tizzink ki kihiva-
sokat és feladatokat a kampanyhoz kapcsolédéan:
vegyUnk részt ,bringdzz a munkdaba” eseményeken,
szervezzUnk telekocsit kollégainkkal,
szervezzink kozos reggelit/ebédet az EnergiaKo-
z6sség tagjaival és tamogatoival,
tegyUk z6ldebbé az irodai kdrnyezetet, UltessUnk vi-
ragokat stb. egyltt, vagy szervezzink mag/névény
csere-berét a kollégak kozott,
tervezzink egy zold és energiahatékony irodai kard-
csonyi partit,
vegyUnk részt egy standdal egy helyi k6zosségi ese-
ményen és készitsink tudasprobat az energiatakré-
kossagrdl a résztvevdk szamara.

Hogy még élvezetesebb legyen a programban vald
részvétel, kereshetink egy ,testvér” épuletet/irodat
vagy EnergiaKézosséget a Spoérolunk@kiloWattal
kampdanyban résztvevé tovabbi 8 orszdg épile-
tei, kozosségei kozul. VelUk aztadn szervezhetUnk
otlet-, tipp- és tapasztalatcserét, és akar virtudlis
megbeszéléseket is tarthatunk. Kérjik nyugodtan a

GreenDependent Intézet segitségét!

Ne felejtsUk el kiakndzni a csoportban rejlé erét és dol-
gozzunk egyUft! Sokkal nehezebb

valtozast kezdeményezni és kivite-

lezni, ha egyedil probaljuk ezt

megtenni, dolgozzunk inkabb

szorosan egyUtt EnergiaK6zos-

ségink tagjaival. Valami kdzos,

azonosito jelet is kitalalhatunk a

csapattagoknak: példaul egy jel-

vényt, amelyet viselhetink munka-

helyOnkén, vagy egy feliratot, kdzos jel-

zést, amelyet elhelyezhetink az asztalon vagy az ajtén stb.

Hogy miért fontosak a csoportok, kdzdsségek? Kapcsolodo
témajo kutatasok és viselkedésvaltozast motivalé progra-
mok elemzése alapjan a kdvetkezdket allapithatiuk meg:

1. Ahhoz hogy megvaltoztassunk egy viselkedést, eldszor
az szikséges, hogy kritikusan elemezzik a meglévd
viselkedést és kapcsolodd tarsadalmi  konvenciokat.
Mindez sokkal egyszeribb, ha csoportban tesszik.
Példaul, at kell gondolnunk, mit is értink kényelmes
iroda” alatt (pl. azt, hogy 26°C, vagy azt, hogy 23°C van
bent?), milyennek kell lennie egy hivatalos levélnek (pl.
nyomtathatjuk Gjrahasznositott papirra? haszndlhatjuk
a papir mindét oldalat?), hogyan elfogadott munkaba
jarni, milyen vizet iszunk (pl. elfogadhaté a csapviz?), stb.
Ahhoz, hogy megvaltoztassunk egy viselkedést, eldszor
(1) be kell azonositani a meglévd gyakorlatot, (2) meg
kell beszélni, hogy ez energiahatékony-e, és (3) ki kell
alakitani az energiahatékony gyakorlatot. Tehat lehet-
séges, hogy modositsunk a konvenciokon, berdgzddaott
viselkedési formakon, de ehhez a csoport egyetértése is
szikséges.

2. Az emberek gyakran érzik Ogy, hogy a klimavaltozas
olyan aranytalanul hatalmas kihivas, hogy az egyéni 16-
rekvések (pl. hogy alacsonyabbra dllitiuk a hémérsékle-
tet vagy kerékparral jarunk dolgozni) kevésnek és értel-
metlennek tGnnek. Ezért Iatnunk kell, hogy nem vagyunk
egyedil az erdfeszitéseinkkel, masok is megteszik, amit
tudnak.

3. Az egyének gyakran reménytelennek érzik a helyzetet,
amikor olyan globdlis problémaval szembesUlnek mint
a klimavaltozas. Bizonytalanok afeldl, hogy mit lehetne
tenni, és rdadasul még be is vannak zarva a meglévd
gyakorlatokba és rutinokba (pl. a papir csak egyik ol-
dalara nyomtathatnak). Azonban egy csoportban meg
tudjuk beszélni, hogy mindezt hogyan lehetne masképp
csindlni, meg tudjuk osztani tapasztalatainkat, és cso-
portszintl megoldasokat is Iétre tudunk hozni (pl. beve-
zethetink egy Uj irodai gyakorlatot, amelynek keretében
beprogramozzuk a nyomtatét, hogy kénnyen lehessen
egy- és kétoldalas nyomtatvanyokat is késziteni, majd
szervezink egy képzést, amelynek keretében megtani-
tunk mindenkit arra, hogy hogyan kell az 0j programo-
zast hasznalni).

Ezért annak érdekében, hogy tényleg sikeres energiaha-
tékonysagi kampanyunk legyen, fontos, hogy csoportban
dolgozzunk és sok kozOsségi tevékyenységet tervezzink
és szervezzink. Természetesen ne csak az EnergiaKozos-
séginkkel, hanem a tébbi kollégaval is. A 11. fejezetben
tovabbi csapaftfejlesztési Gtleteket és csoportos modszere-
ket is talalhatunk.
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KEZIKONYV

“e feledjuk, hogy a csoportok altaldban nem mikédnek
és teljesitenek jol, amikor eldszor 6sszejonnek — ez érvé-
nyes az EnergiaKozosségre, valamint az EnergiaKozosség
koré szervez6dd szélesebb munkacsoportra, tGmogatoi
korre is. Az alabbi tletek és tippek abban nydjtanak segi-
téget, hogy az EnergiaKdzosség egy j6l mikédd csoportta,
kozosséggé valhasson.

ALAKULAS: Ebben a szakaszban a csoporttagok dltaldban
a legjobb viselkedésiket mutatjdk, izgatottan igyekeznek
minél tdbbet megtudni a csoportrél, céljairdl és egymasrol.
A tagokat lekéti a csoport szervezése és a rutin kialakitasa,
példaul, hogy mikor &s milyen gyakran talalkozzanak. igy a
csoportcélok elérését illetden ez még nem szamit hatékony
szakasznak. Ezért fontos emlékeznink ra, hogy ne kedvet-
lenedjunk el emiatt, és hogy elegendd id6t szanjunk a ba-
ratsagos és pozitiv csoporthangulat kialakitasara.

A csoportok dinamikdajan és munkakultorajan dolgozni kell,
azokat fejleszteni kell, hogy az egyének csoportosuléasa-
bél egy {0l egyUttmUkodd csoport alakulhasson ki. Ennek a
kon mennek keresztil, amelyek a kdvetkez6k: ALAKULAS,
VIHARZAS, NORMAZAS, MUKODES, FELOSZLAS". Minden
fejlodési szakaszban masképp viselkednek a csoporttagok.

7

A csoportfejlédés szakaszai
Forras: http://garthholloway.com/2014/01/12/saving-the-team/

Hasznos gyakorlatok ehhez a szakaszhoz (az 5. fejezet-
ben tovabbi Stleteket taldlunk):

* Ismerkedjink meg mindenkivel a csoportban: beszél-

gessink a munkankrdl és tanulmanyainkrél, hobbink-
rol és képességeinkrdl. Ezt megtehetjik gy is, hogy a
csoportot egymast még nem (jol) ismerd parokra osztjuk,
akik mesélnek egymasnak magukrél. Ezutan a parok
bemutatjak egymast az egész csoportnak.

11 Ajelen dokumentumban haszndlt csoportfejlodési folyamatot eldszor Bruce Tuckman pszichologus irta le. Eredeti irasai elérhetdek
ezeken a weboldalakon: http://www.freewebs.com/group-management/BruceTuckman%281%29.pdf and http://web.mit.edu/
curhan/wwwy/docs/Articles/15341_Readings/Group_Dynamics/Tuckman_1965_Developmental_sequence_in_small_groups.pdf



http://www.freewebs.com/group-management/BruceTuckman%281%29.pdf
http://web.mit.edu/curhan/www/docs/Articles/15341_Readings/Group_Dynamics/Tuckman_1965_Developmental_sequence_in_small_groups.pdf
http://web.mit.edu/curhan/www/docs/Articles/15341_Readings/Group_Dynamics/Tuckman_1965_Developmental_sequence_in_small_groups.pdf
http://garthholloway.com/2014/01/12/saving-the-team/

*  Vitassuk meg kézdsen a csoport célkitizéseit; Ez az a szakasz, amikor a csoport meghatd-

o Tisztdzzuk és beszéljUk meg a kampdnnyal szemben rozza konkrét céljait és ezekre koncentrdl. Egy mindenki altal
meglévd elvarasainkat, valamint hogy ezek redlisak-e  elfogadott tevékenységi és akcidtervet fogad el, a feladato-
vagy modositani kell dket; kat és feladatkéroket a csoporttagok elosztigk és megoszi-

* Hatarozzuk meg és alakitsuk ki az egyUttmikodés sza- jak. Ahhoz, hogy a csoport sikeres legyen, néhany tag felad-
balyait: pl. milyen gyakran taldlkozzunk, hogyan kom- ja egyéni elképzeléseit, és a véleménykilonbségeket nem
munikaljiunk és hogyan osszuk majd el a feladatokat & mindig mondijék ki, hogy igy elkerUliék a konfliktust. Minden
feleldsségkoroket stb. csoporttag feleldsséget vallal a csoportcélok eléréséért.

Ebben a szakaszban hasznos lehet egy csapatépitd tevé-

Annak érdekében, hogy baratsdgos csoporthangu- kenység, mint példaul kdzds gyalogtira, egyutt fézés, vagy
latot alakitsunk ki, és hogy mindenki megismerje a vacsora, ahova mindenki hoz valamit, egy kihivasban valo
tobbieket, megtehetjik példaul az aldbbiakat: koz0s részvétel, fa- és viragUltetés az épulet kordl, egy non-
e Gondoskodjunk arrél, hogy a megbeszéléseken profit szervezet kdzos segitése stb.

mindenki lasson mindenkit, pl. rendezzik a szé-
keket korbe vagy egy asztal koré;

* Az emberek hajlamosak mindig ugyanoda Ulni,
amikor ugyanazzal a csoporttal talalkoznak, és
ez kevésbé rugalmas szerkezetet és kapcsola-
tokat eredményezhet. Ennek elkerilésére valtoz-
tassunk az Ul6helyek elrendezésén, pl. tegylnk
névkartyat a székekre még a megbeszélés eldt,
és kérjik meg a részivevoket, hogy oda Ulienek,
ahol a nevik van.

VIHARZAS: Erre a szakaszra akkor kerdl sor, amikor mar
elegendd bizalom alakult ki, és a csoporttagok eléggé
megismerték egymast ahhoz, hogy megkérddielezzék a
csoporfot és egymast. Igy nagyon fontos tirelmesnek és Ez az a szakasz, amikor a csoporttagok komo-
elfogadénak lenni, és ezeket az értékeket kiemelni a cso- lyan egyUtt dolgoznak céljaik elérése érdekében. A kordb-
portban. Ebben a szakaszban a tagok még mindig inkabb  ban felallitott struktirdk, szabalyok és egyéb folyamatok ezt
egyénként, semmint csoporttagként mikddnek. iol tdmogatiak. Ha van esetleg nézeteltérés, a csoport ezt
iol kezeli.
Az aldabbi gyakorlatok segithetnek tiljutni ezen a szakaszon:
Ebben a szakaszban még mindig fontos a csoport fenntar-
* Vizsgdljuk meg egyitt a csoport fejlddésének folyama- tdsa. Gondoskodjunk arrdl, hogy mindenki aktivan vegyen
tat, vagy hiviunk meg egy tapasztalt szakembert, aki ezt részt, jelen legyen és jol is érezze magéat. Ezért is fontosak a
elmagyardzza nekink: ez segit abban, hogy mindenki  rendszeres taldlkozok, megbeszélések. A 7. fejezetben tala-
megértse és értékelie azt, amin keresztul megylnk és  lunk tovabbi motivaciés és szorakoztatd otleteket.
hogy lassuk, a jévében kdnnyebb lesz;

* Beszélitk meg a véleménykUlonbségeket és a megkd- Mivel a verseny hosszU, el6fordulhat, hogy Gj tagok
zelitésben Iévd eltéréseket, toltsink elegendd idét azzal, csatlakoznak a csoporthoz, vagyis az Energiako-
hogy alaposan megértsik egymas nézépontjat; z6sséginkhoz. Ebben az esetben térjink vissza az

*  Gyakorlatként vegyink egy adott feladatot (pl. energia- Alakuléas szakaszanak néhany feladatahoz. Fontos,
megtakaritdsi fippek megosztasa a kollégakkal) és be- hogy az Uj tagok megismerjék a t6bbi csoporttagot
széljUk meg a feladat kilénb6z6 megkozelitéseit, azok és Ok is az Ojakat! Az is fontos, hogy az Uj tagok meg-
elényeit és hatranyait. Ez segithet megérteni, hogy ma- ismerkedjenek a célokkal és célkitizésekkel és egy-
sok hogyan gondolkodnak, dolgoznak, és egyben hasz- ben a csoport munkastruktorajaval is.

nos tanuldsi lehetdséget is nyuijt.




FELOSZLAS: Ez az a szakasz, amikor a csoport élete vé-
get ér, mivel sikerUlt elérni a célokat, vagyis esetinkben a
Sporolunk@kiloWattal kampdanynak a végéhez értink! Fon-
tos, hogy errdl az alkalomrol megemlékezzink, értékeljok
a csoport életét és munkajat, és meginnepeljUk az dsszes
eredményt.

Mivel lehetséges, hogy a csoport tagjai ismét egyitt fog-
nak dolgozni — akar a csoportot is megtartjak Ojradefinialt
célokkal a Spérolunk@kiloWattal kampany tovabbvitelére,
fenntarthatésaganak biztositdsara és az energiatakarékos
és zold iroda tovabbfejlesztésére, fontos, hogy a verseny
évét pozifiv hangulatban zarjuk. Ezen kivil végezzink egy
értékelési feladatot is, &s ha lehetséges, ebbe vonjuk be a
felsdvezetést/onkormanyzati vezetéséget, hogy megvizs-

~

Tovabbi hasznos olvasnivald és tippek:
magyarul:

S

—_—

galjuk, mi mUkaddott jol, mi mikodott kevésbé, mit lehetne
javitani, valamint hogyan lehetne folytatni a megtakaritast
és még fenntarthatébba tenni munkahelyinket.

Végul fontos megjegyezni, hogy a csoport fejlddési folya-
mata nem mindig olyan linedris, mint azt ift leirtuk. Ahogy
azt mar a fenti dbra is sugallta, a csoportok gyakran visz-
szatérnek egy-egy kordbbi” szakaszhoz. Olyan esetek-
ben példaul, amikor egy Uj feladattal kell a csoportnak
megbirkoznia, valamilyen specidlis nehézség merdl fel a
Spérolunk@kiloWattal versenyben, vagy valaki elhagyja a
csoportot, illetve 0j tag érkezik, el6fordulhat, hogy vissza-
térink a viharzas vagy normazds szakaszaihoz. Ez termé-
szetes, de hasznos ennek tudataban lenni és alkalmazni a
fentebb emlitett gyakorlatokat.

R

A csoportfejlddés folyamata gyakran nem linedris
Forras: http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-
challenges-of-group-dynamics/

*  Vadovics, E., Antal, O. (2011) Klimabarat haztartasoktol a klimabarat kdzdsségekig — Otmutatd szervezdknek.
GreenDependent Fenntarthaté Megoldasok Egyesilete. Letélthetd: http://kislabnyom.hu/sites/default/files/

letolt/koordinator_utmutatoii_web.pdf

* \Vercseg, |. (2004) Kdzosségfejlesztd leckék kezddknek és haladdknak (Mddszertani fizet). Kozosségfejlesztdk

Egyesulete. Letdlthetd: hitp://www.kka.hu/
angolul:

e hitp://www.mindtools.com/pages/article/newlLDR_86.htm
* http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-challenges-of-group-dynamics/
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Ji EVAI(IIII[ATIII( IRDDAEPULETEKNEK SZERVEZETT
ENERGIATAKAREKDSSAGI KAMPANYDKBOL

“ OrUInéztink, és dsszegyUijtottik az elmalt néhany évleg-  nulhatunk a kampanyok nagyszeri megtakaritasi 6tleteibdl,
sikeresebb, irodak szamara szervezett europai vagy Eu-  és az eredményeikbdl is, amelyek egyértelmUen igazoljak
ropabdl induld energiatakarékossagi projektieit. Sokat ta-  a hasonlé kezdeményezések hatékonysagat.

EUROPAI ENERGIABAJNOKSAG

A PROGRAM NEVE: (ENERGY TROPHY ET)

Hol és mikor zajlotf? A verseny elsd forduldja 2004-2005 folyaman zajlott hat eurépai orszag 38
vallalatanak és kdzintézményének részvételével. A masodik Energiabajnoksag
(Energy Trophy®+) forduld 2007-2008-ban kerUlt megrendezésre 17 orszag 158
szervezetével (a projekt 2006-161 2009-ig tarfott).

Az Eurdpai Unid orszagaiban futd Energiabajnoksagot az Eurdépai

Bizottsag Infelligens Energia Eurdpa (IEE) programija, a Német Szévetségi
Kérnyezetvédelmi Ugyndkség és az Ecoperl tamogatta. A versenyben

az alkalmazottak viselkedésének megvaltoztatasaval kellett energidat
megtakaritani, azaz olyan intézkedésekkel, mint a villanyok lekapcsolasa, a
fitési hofok alacsonyabbra dllitdsa, monitorok és szamitdgépek kikapcsolasa
a nap végén stb., de a kis értékl beruhazasok is megengedettek voltak.

A bajnoksagban vallalatok és kézintézmények iroddi vettek részt. Az
Energiabajnoksdagban fontos szempont volt a kdltségcsokkentés is, amelynek
hangsulyozasaval a szervezdk igyekeztek minél tobb résztvevdt bevonni és a
CO, —kibocsatast csokkenteni.

Az Energiabajnoksdg masodik forduldja az elért megtakaritasokkal és
tudatformalassal mar a piacon is éreztette hatasat: a forduld végére 10,8%-os,
17,8 GWh-nyi energiamegtakaritast sikerGlt elérni, ami 9000 tonna CO,-
kibocsatas csokkentést, &s éves szinten nagyjabol 1,4 millio € megtakaritasat
is jelentette. A tajékoztatasi kampannyal 25 000 alkalmazottat értek el a
részivevd irodak.

Rovid 6sszefoglalo:

Két kategoriaban osztottak aranyérmet. Az egyiket a bolgar Silistra Kényvtara
kapta kiemelkedd informacios és motivacios kampdanyéért, illetve azért,

mert az elsd kategdridban (< 219 kWh/m? évente) 6k érték el a legnagyobb,
29%-o0s megtakaritast. A sikert, azaz a kollégak akfiv részvételét az
energiasporolasban, a munkatarsak képzésével és motivalasaval érték el.

A francia Loire-menti Tartomanyi Tandcs volt a masik aranyérmes, 6k a
masodik kategériaban (> 219 kWh/m? évente) érték el a legnagyobb
fogyasztascsokkenést. A Loire-menti Tartomanyi Tandcs iroddja 42%-os
megtakaritast ért el, &s 7000 euréval csdkkentette éves energiakdltségét.

A kiemelkedd eredményt kisebb beruhazdasokkal (f6losleges vilagitas
leszerelése, kapcsolds hosszabbito-elosztok beszerzése minden elektromos
berendezéshez), &és a munkatarsak kérében folytatott energiatakarékossagi
tajékoztatd kampdannyal érték el.

Energiamegtakaritasi példa a projektbdl:

Erdekes tipp a projekibdl: A program sikere, annak teljesitményalapu jellege miatt, kizarélag a
résztvevok elkotelezettségén molt. Minden résztvevé talalhatott neki tetszo
motivacioét (farsadalmi feleldsség novelése, rezsikoltségek csokkentése stb.),
annak megfeleléen, hogy az energiafogyasztast inkabb a kornyezeti
problémakkal vagy a kéltségtakarékossagal hozta-e 6sszefiggésbe.

A programot 0gy fervezték, hogy szérakoztato is legyen a résztvevék szamara.
A munkatarsak inkabb fogtak fel jatékként, mint feladatként a versenyt, és ez j6
hangulatot teremtett az iroddban.




A PROGRAM NEVE:

EUROPAI ENERGIABAJNOKSAG
(ENERGY TROPHY ET)

Hasznos forrasok és projekteszkdzok:

Tovabbi informacio:

Hogyan véalasszuk ki a megfeleld eszkdzt a viselkedés befolyasoldsahoz

https://ec.europa.eu/energy/intelligent/projects/sites/iee-projects/files/projects/
documents/energy_trophy_promoting_energy_saving_behaviour_en.pdf

http://www.energychange.info/casestudies/165-case-study-8-energy-trophy-
programme

https://ec.europa.eu/energy/intelligent/projects/en/projects/energy-trophy
A projekt zarbjelentése:

https://ec.europa.eu/energy/intelligent/projects/sites/iee-projects/files/
projects/documents/energy._trophy._final_summary_report_en.pdf

A PROGRAM NEVE:

EUROPAI ZOLD IRODA PROGRAM [EGOD)

Mikor zaijloft?

Kik voltak a projektpartnerek?

Rovid 6sszefoglald:

Energiamegtakaritasi példa a projektbdl:

Erdekes tipp a projektbdl:

Hasznos forrasok és projekteszkdzok:

Tovabbi informacio:

A hdaroméves program 2011. januér 1-én indult.

A projektben hat orszag (Belgium, Bulgaria, Esztorszag, Magyarorszag,
Romania és Szlovénia) 7 szakmai szervezete vett részt.

A KOVET Egyesilet a Fenntarthaté Gazdalkoddasért nevi szervezet
koordinalasaban megvaldsuld projekt f6 célia egy eurdpai Z6ld Iroda
Irdnyelv, egy Irodai Okolabnyom-kalkuldtor kidolgozasa, illetve egy eurdpai
Z6ld Iroda Halézat kiépitése volt.

A program f& céljai:

- Zo6ld iroda iranyelvek és eurdpai dkoladbnyom-kalkulator kidolgozasa az
Eurépai Unid szamadara;

- aziroddk kérnyezettudatos és emberbarat atalakulasanak tdmogatésa; és

- az alkalmazottak képességeinek és tudasanak novelése.

A program 6 eredményei:

e Z6ld iroda menedzser képzési csomag.

¢ Nyomtatott anyagok és eszkdztar a vallalati képzésekhez.

e Eurdpai lrodai Okolabnyom-kalkulgtor.

e Eurdpai Z6ld Iroda Iranyelv.

e Eur6pai Zold Iroda verseny megszervezése.

Kreativ megoldds az észtorszagi AS Starmantél: 2013 tavaszén a cég
hitérendszert szerelt fel az irodak és a szerverszobak szamara. A
hitérendszer Uzemeltetése sordan termel6dd hofelesleggel az épulet melegviz-
és fitésrendszerét tamogatjak. A hitdrendszer hofeleslege a fitési igény
98%-at elégiti ki.

Néhany az érdekesebb otletekbdl: természetes fény hasznadlata (tetdablakok),
bicikliparkolé Iétrehozdasa, z6ld targyalészoba kialakitasa, alkalmazottak akfiv
bevonasa, kérnyezeti szempontok szerint atalakitott konyha, ,Nyomtatdsmentes
nap”, gyijtédoboz kihelyezése az irodaban az 6ko-6tletek szamara stb.

A projekt: http://www.eugreenoffice.eu/hu/project

Eurdpai Zold Iroda Kézikdnyv: http://www.mklu.hu/pdf/ekop_uee/ezik.pdf
Virtudlis Irodahdz http://eugreenoffice.eu/hu/virtual_office

Z6ld Iroda Ellendrz6 Lista http://eugreenoffice.eu/hu/checklist

Irodai Okolégiai Labnyom Kalkulator http://eugreenoffice.eu/hu/eco_footprint_
calculator

Z6ld iroda a vilagban - j6 gyakorlatok http://eugreenoffice.eu/hu/existing_
initiatives_1

http://www.eugreenoffice.eu/
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A PROGRAM NEVE:

WWF 20LD IRDDA

Mikor indult?

Hol mUkodik?

Rovid 6sszefoglalo:

Energiamegtakaritasi példa a projektbdl:

Hasznos forrasok és projekteszkdzok:

Tovabbi informacio:

Az eredetileg kdrnyezetiranyitasi rendszernek szant mingsité program 2003
ota mUkodik (1999-2002 kozott tesztelték a rendszert).

A Finnorszagban mikodé Z6ld Iroda hal6zat 168 szervezet 447 irodajat oleli
fel. A hal6zatnak Finnorszagon kivil a vilag 12 masik orszagaban is vannak
tagjai (2015. jOniusi adat).

A Z6ld Iroda programot a WWF Finnorszag mikadteti. A program célja,
hogy az Uveghdzhatasi gazok kibocsatésara fokuszald, egyszerUsitett
kornyezetiranyitasi és tandsitasi rendszert kindljon az iroddknak. A végsd cél
a klimavaltozas megfékezése energiahatékonysaggal és megijuld energidk
haszndlataval, a természeti erdforrasok pazarlasanak csokkentése és a
fenntarthatéd életmod népszerUsitése a dolgoz6i tudatossag novelésével.

A Z6ld Iroda program egy kdrnyezetvédelmi szolgaltatas, amelyért a
programban énkéntesen részivevd célcsoport dijat fizet a WWF-nek.
A befizettet dijak a WWF természetvédelmi munkajat tamogatiak.

Energiamegtakaritds és emlékezteték — Unilever, Pakisztan, WWF Zé6ld
Iroda esettanulmany 2013

Az energiafogyasztas csokkentése érdekében a kdzponti Iégkondicionald
rendszert optimalizaltak, és ezzel csdkkentették a holtidék miatti extra
hitésigényt. A halogén izzokat lecserélték energiatakarékos égdkre, és egy
tudatossagnoéveld kampany keretében emlékeztetdket raktak ki az irodaban,
amelyek arra kérték a kollégakat, hogy kapcsoljak le a villanyt, ha elhagyjak az
adott helyiséget. A Z6ld Iroda intézkedéseknek kdszonhetden a kdzponti iroda
24%-kal kevesebb energiat fogyasztott 2012-ben a 2011-es év fogyasztdsahoz
képest.

http://www.en.bestpractices. wwf.fi/fen/energy-saving-reminders-unilever-
pakistan

A Metropolia megszeliditi az aramfogyasztasat - WWF Z6ld Iroda
esettanulmany 2013

A Z6ld Iroda csapata sokat dolgozoft egyUtt az IT szolgaltatéval, sét,

a szolgaltatd képvisel6jét meg is hivtak a csapatba. Kulon figyelmet forditottak
a szamitdgépek energiatakarékos bedllitdsaira. Amikor frissitefték a
szamitbgépes rendszert, beizemeltek egy Uj kdzponti, @ munkaallomasok
aramfogyasztasat csokkentd és a fogyasztés nyomon kovetését segitd
eszkozt. Az alkalmazottakat e-mailben is figyelmeztették, hogy kapcsoljdk ki

a szamitdgépeket és monitorokat. A villanykapcsolok folé feliratok kerdltek,
amelyek felhivtak a dolgozok és didkok figyelmét, hogy kapcsoljdk le a
ldmpakat.

http://www.en.bestpractices.wwh.fi/en/electricity-consumption-mitigation-
metropolia-university-applied-sciences

Klimakalkulator (angol) http://www.climatecalculator.net/en

A WWF fogyaszt6i szokasokat felmérd kérddive (angol) http://goquestionnaire.
wwhi fi/survey/index.php?sid=34985&lang=en

Z6ld Iroda j6 gyakorlatok (angol) http://www.en.bestpractices.wwf.fi/en

http://wwif fi/fen/green-office/

http://www.energychange.info/casestudies/162-case-study-4-green-office-
programme



http://www.en.bestpractices.wwf.fi/en/energy-saving-reminders-unilever-pakistan
http://www.en.bestpractices.wwf.fi/en/energy-saving-reminders-unilever-pakistan
http://www.en.bestpractices.wwf.fi/en/electricity-consumption-mitigation-metropolia-university-applied-sciences
http://www.en.bestpractices.wwf.fi/en/electricity-consumption-mitigation-metropolia-university-applied-sciences
http://www.climatecalculator.net/en
http://goquestionnaire.wwf.fi/survey/index.php?sid=34985&lang=en
http://goquestionnaire.wwf.fi/survey/index.php?sid=34985&lang=en
http://www.en.bestpractices.wwf.fi/en
http://wwf.fi/en/green-office/
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A SPORDLUNK@KILOWATTAL UTAN

Bdr a kilénbdzd részivevd épiletek kozalkalmazottai biz-
tosan sokat fognak dolgozni a verseny sordn — és ezt mi
el6re is nagyon megkdszonjik — az energiahatékonysag és
energiatakarékossdg nem szabad, hogy véget érien 2017
marciusdban. Szamos terilet van, amelyet folytatni fudunk,
javitani tudunk, igy most ebben a fejezetben t6bb olyan 6t-
letet sorolunk fel, amelyet az Energiakézosség és az épulet
megvaldsithat a kampany utan.

Eldszor is, egy értékelés, amely soran megvizsgdljuk, mi
tortént a verseny éve sordn. Hasznos lehet, hogy megha-
tarozzuk a siker és kudarc tényez6it a kampdanyban. Sze-
rencsénkre ez a Spoérolunk@kiloWattal verseny masodik
kategéridja (,Legjobb végrehaijtott kampany”), és ehhez a
verseny rendezdi egy sablont fognak biztositani szamunkra,
igy ez elég kénnyen végrehaijthato lesz.

Ennek az értékelésnek az eredményei alapjan tovabbi ak-
ciéterv készilhet arra, hogyan folytassuk az energiahaté-
konysagi kampdanyt a munkahelyen. Ezek a tervek kulcs-
fontossaguak lehetnek a kampany fenntarthatéséganak
biztositdsa szempontjabal.

Alabb pedig olyan extra Gtleteket és kezdeményezéseket
talalhatunk, amelyeket minden épiletben végre lehet haj-
tani - ha még ez nem tdrtént meg — hiszen ez a lista csak
kiindulépont arra nézve, hogy hol és mit tehetink:

* Energiahatékonysagi beruhazas: Most hogy a kam-
panynak vége, lehetdségink van nagyobb volumend
energiahatékonysagi beruhdzasok megvaldsitasara,
mint példaul falak szigetelése, ablakcsere, jobb fités-
és vilagitérendszerek beszerelése. Természetesen meg-
Ojuld energiaforrasba valé beruhdzas (napelem, nap-
kollektor, geotermikus stb.) megengedett a verseny ideje
alatt is, sét erre buzditunk is mindenkit, ha az 6nkor-
manyzat ezt megengedheti anyagilag. Ha erre érdekld-

dés van, érdemes konzultalni egy figgetlen Energetikai
Szolgaltaté Vallalattal (ESCO) vagy egy energiahatékony-
sagi szakemberrel még a beruhdazas elétt, amennyiben
az dnkormanyzat nem alkalmaz energetikust.
Energiatakarékossag otthon: Egy kampdny vagy
mas akcid keretében a kdzszolgdlati dolgozdkat arra
buzdithatjuk, hogy ofthonukban is folytassak azt, amit
elkezdtek a Spoérolunk@kiloWattal kampany soran. Ren-
delkezésinkre all sokféle hazai és nemzetkdzi eszkdz
és kampany, amelyek segitenek ebben (online energia-
hasznalati kalkulatorok, karbon vagy 6kolégiai ldbnyom
kalkulator stb.).

Haztartasi energiatakarékossagi verseny és kalkula-

tor: www.energiakozossgek.hu

Karbon-labnyom szamités: www.karbonkalkulator.hu
Irodai  Okoldbnyom  szamitds: hitp://calculator.
eugreenoffice.eu

A fenntarthatésag egyéb teriletei: Azok az épU-
letek és onkormanyzatok, amelyek mar jartasak az
energiapazarlds legydzésében, belevaghatnak egyéb
kihivasokba is a fenntarthatésag egyéb teriletein, mint
példaul:
206ld beszerzés (tovabbi részletek lent);
Csak annyi eréforras felhaszndldsa, amennyire tény-
leg szUkség van (er6forrds megtakaritdsa a jovo ge-
kért);
Tarsadalmi szempontok - tarsadalmi igazsdgos-
sdg tdmogatasa fair trade termékek vasarlasaval
és/vagy tarsadalmilag felelés termékek és szolgal-
tatdsok elényben részesitésével — NEM csak koz-
beszerzésben, de kis mennyiségekben is (http://
ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&cat-
|d=89&newsld=978&furtherNews).

e Zold beszerzés: Bizonyos esetekben ez mar szabd-
lyozott europai és nemzeti torvényekkel, de még igy is
vannak terlletek, amelyekben kibontakozhatunk és al-
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kalmazhatjuk a kérnyezetvédelmi, fenntarthatésagi és

fair trade elveket beszerzési gyakorlatunkban. Tovabbi

informacié itt talalhatd hitp://gpp-proca.eu/hu, http://

ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm (angolul).
* stb.

@ Mi tiirténik az energia megtakaritissal? mm

Energiohaszndlcﬁi viselkedésink megvaltoztatdsa az
egyik legnehezebb feladat. Sokkal egyszerlbb szige-
telni a falakat, kicserélni a bojlert vagy az ablakokat, mivel
igy azonnali energiamegtakaritast érink el — és természe-
tesen ezeket is meg kell tennink -, de ha nem dolgozunk
szokasainkon és hozzadllasunkon, ezek a megtakaritdsok
konnyen eltiinhetnek. Tulajdonképpen a kettd — a technikai

KEZIKONYV

fejlesztés és a viselkedés megvaltoztatasa — kéz a kézben
kellene, hogy haladjanak.

KerOljok el a ,visszacsap6é (vagy visszapattand)
hatast”! Az Ogynevezett visszacsapo hatds akkor érvénye-
sul, amikor az energiahatékonysagbdl szarmazdé megta-
karitdsunkat lenulldzza a viselkedésink megvaltozasa. Az
egyén szintién ez lehet kézvetlen (magasabbra dllitjuk a
fUtést a frissen szigetelt éplletben) vagy kozvetett (a szam-
lakon megtakaritott dsszeget elkoltjik repuldjegyre, pedig
nem is ferveztink utazni korabban)2. igy erre a dologra
nagyon oda kell figyelnink — vagyis hogy a visszacsapd
hatas ne nullazza le a megtakaritdsunk — amikor készitjok

A Sporolunk@kiloWattal utén” akciétervinket.

12 hitps://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwjxx5Twq9HIJAhXp7nIKHfclAqOQFg-
gtMAI&url=http%3A%2F%2Fportal.uni-corvinus.hu%2Findex.php%3Fid %3D41618%26type %3Dp%26file_id%3D311&usg=AFQjCN-
HXgzMesT6a2Bu7D70dJgQUN_2p0g&sig2=7méesl-xaulhGJrhROHH7w&cad=rja
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A KEZIKONYV ELKESZITESEHEZ HASZNALT FORRASOK
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Hungdria, HU

Eurdpai Kérnyezetvédelmi Ugynokség (EEA) (2013) Achieving
energy efficiency through behaviour change: what does it
take? Koppenhdga, Dania. 52 oldal. Letélthetd: hitp://www.eea.
europa.eu/publications/achieving-energy-efficiency-through-
behaviour

Heiskanen, E., Johnson, M., Robinson, S., Vadovics, E.,
Saastamoinen, M. (2010) Low-carbon communities as a context
for individual behavioural change. Energy Policy 38: 7586-
7595. (A tanulmany egyik valtozata letélthetd: http://unipub.lib.
uni-corvinus.hu/222/1/suscon2009proceedings.pdf, 116-134. oldal)

Hopkins, R. (2008) The Transition Handbook, From oil
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Putt del Pino, S., Bhatia, P. (2002) Working 9 to5 on Climate
Change: An Office Guide, World Resources Institute. Letélthetd:
http://www.wri.org/sites/default/files/pdf/wri_co2guide.pdf

The Carbon Trust (2013) Creating an Awareness Campaign.
The Carbon Trust, UK. Letélthetd: https://www.carbontrust.com/
media/13089/ctg056_creating_an_awareness_campaign.pdf

Vadovics, E., Antal, O. (2011) Klimabarat haztartasoktol

a klimabarat kézosségekig — Utmutatd szervezéknek.
GreenDependent Fenntarthatd Megoldasok Egyesulete. Letdlthetd:
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Honlapok

Csoportdinamika, a csoportfejlédés szakaszai:
http://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_86.htm

http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-challenges-
of-group-dynamics/

TOVABBI FORRASOK
Z6ld 6nkormanyzatok

Atalakulé Véarosok Mozgalma
angolul: http://www.covenantofmayors.eu/index_en.html,
magyarul: http://kozossegek.atalakulo.hu

Energiahatékony Onkormanyzatok Szévetsége (EHOSZ)
http://ehosz.hu/szovetseg

Energy Cities (Europai Energiavarosok Szévetsége):
http://www.energy-cities.eu/

ICLEI, Local Governments for Sustainablity (Helyi
Onkormanyzatok a Fenntarthatdsagért): http://www.iclei.org/

Klimabarat Telepilések Szovetsége (KTSZ)
http://www.klimabarat.hu

Klimabarat varosok — Kézikonyv az europai varosok
klimavaltozassal kapcsolatos feladatairdl és lehetdségeirdl.
Letolthetd: http://urbanandhealth.orientgateproject.org/uploads/
resources/Climate_friendly_cities_2011_web.pdf

Polgarmesterek Szévetsége:
http://www.polgarmesterekszovetsege.eu/index_hu.html

100 Resilient Cities (100 reziliens varos):
http://www.100resilientcities.org/

Salamin, G., Kohan, Z., Dobozi, E., Péti, M. (szerk.) (2011)
Klimabarat varosok Eurépaban - kézikonyv az éghaijlat
moédosulds problémainak lehetséges megoldasairdl

/ Climate-friendly Cities. Belugyminisztérium és

VATI Nonprofit Kft. Letdlthetd: http://www.vati.hu/index.
php?article=21857&langcode=hu&menu=21226
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10 tipp az energiahatékony munkahely kialakitasahoz:
http://www.eonenergy.com/for-your-business/small-to-medium-
energy-users/saving-energy/business-energy-saving-guide

A megfelel6 eszk6zok kivalasztdsa a viselkedés
megvaltoztatasahoz: https://ec.europa.eu/energy/intelligent/
projects/sites/iee-projects/files/projects/documents/energy_
trophy_promoting_energy_saving_behaviour_en.pdf

City of Portland Office of Sustainable Development (Portland varos
6nkormanyzatanak Fenntarthaté Fejlédés Iroddja), Green Office
Guide: http://www.oregon.gov/ENERGY/cons/bus/docs/green_
office_guide.pdf

Eurdpai Z6ld Iroda Kézikdnyv:
http://eugreencffice.eu/handbook

MacKay, J.C.D. (2009) Sustainable Energy — Without the Hot
Air. Letdlthetd: http://withouthotair.com/

Night Walks to identify wasteful practices (Ejszakai sétak a
pazarld gyakorlatok azonositasaért):
http://www.night-hawks.eu/night-walks/

Z6ld és kilmabarat rendezvények szervezése:
http://www.klimaklub.greendependent.org/letoltheto/eng/
climate_friendly_events.pdf

Putt del Pino, S., Bhatia, P. (2002) Working 9 to 5 on Climate
Change: An Office Guide, World Resources Institute. Letdlthetd:
http://www.wri.org/sites/default/files/pdf/wri_co2guide.pdf

Save Energy. Save @ Municipalities (Sporoljunk az energidval.

Takarékoskodds az 6nkormanyzatoknal):
http://www.nhsaves.com/save-municipalities/

Oko-térképezés eszkoz:
http://www.14000registry.com/pdf/ecomaph.pdf

Eurdépai Zold Iroda - Ellendrzdlista:
http://www.eugreenoffice.eu/hu/checklist

DEEP - Dissemination of Energy Efficiency Measures in the Public
Buildings Sector (Energiahatékonysdagi intézkedések terjesztése a
kozépUleti szektorban), 6nértékeld és beszerzést segitd eszkdzok:
http://deep.iclei-europe.org/index.php?id=75

EMAS Easy - Environmental Management Systems for Small and
Medium Enterprises (K6rnyezetiranyitasi rendszer kis- és kdzepes
vallalatoknak): hitp://www.emas-easy.eu/

Virtualis Irodahaz: http://eugreenoffice.eu/virtual_office

WWEF Best Green Office Practices (J6 Z6ld Iroda Gyakorlatok):
http://www.en.bestpractices.wwf fi/en

WWEF Consumer Habit Questionnare (Fogyasztéi szokasokat
felmérd kérddiv): hitp://goquestionnaire. wwi.fi/survey/index.
php?sid=34985&lang=en

Open Space (Nyilt tér): http://openspaceworld.org/wp2/,
http://www.openspace.hu/

JCafé-beszélgetések” (,world café” modszer):
http://www.theworldcafe.com/wp-content/uploads/2015/07/
hungariancafetogo.pdf

,GOombolyJ akvarium” modszere (,Fishbowl technique”):
https://en.wikipedia.org/wiki/Fishbowl_%28conversation%29 és
http://transitionculture.org/2008/04/04/12-tools-for-transition-
no12-how-to-run-a-fishbowl-discussion/

Atalakuld varosok” eszkdztar: https://www.transitionnetwork.org/
support/12-ingredients

Kiadvany a kozésségfejlesztésrdl, magyarul: http://www.kka.hu/

Angolul

A Carbonfund.org kalkulatora vallalatoknak:
https://www.carbonfund.org/business-calculator

A CoolClimate Network kalkulatora vallalatoknak:
http://coolclimate.berkeley.edu/business-calculator

Okolabnyom kalkulator irodaknak:
http://www.eugreenoffice.eu/eco_footprint_calculator

Ecopassenger, a kilonbozd kdzlekedési modokat 6sszehasonlitd
kalkulator: http://www.ecopassenger.org/

Az irodai labnyom kalkulator:
http://www.thegreenoffice.com/carboncalculator/calculator/

WWEF Klimakalkulator: http://www.climatecalculator.net/en
Magyarul

GreenDependent Egyesilet kalkulatora:
http://www.karbonkalkulator.hu

Egy Mozdulat program: http://egymozdulat.hu/

Eghajlatvédelmi Szévetség, Reflex Egyesilet:
http://okostudio.gyor.hu/co2mero/

Rendezvények karbonldbnyoma (Energiaklub):
http://co2.energiaklub.hu/

NOCO, projekt (itt azzal kapcsolatban is tandcsot és Gtleteket
kapunk, hogy hogyan tudjuk kibocsatasainkat semlegesiteni):
http://www.noco2.hu/

Ecolabel Index (463 6kocimke a nagyvilagbol):
http://www.ecolabelindex.com/ecolabels/

EU Ecolabel (Eurépai Unid 6kocimkéje):
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/, http://www.
kornyezetbarat-termek.hu/pages.php?aid=182&pID=29#.
VIzXotKrTIU
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Eurdpai Unié Uj energiacimkéije:
http://www.newenergylabel.com/hu/home/

Eurdpai Unié dkologéja:
http://ec.europa.eu/agriculture/organic/index_hu.htm

Eszaki hattyd 6kocimke:
http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/nordic-ecolabel

Fairtrade cimke:
http://www.fairtrade.net/, http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/fair-
trade

Kék Angyal 6kocimke:
http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/der-blaue-engel

Magyar kdrnyezetbarat védjegy: http://www.kornyezetbarat-
termek.hu/pages.php?aid=137&pID=2#.VIzZZGNKITIU

Magyarorszagon haszndlatos 6kocimkék gydjleménye:
http://okopack.hu/hu/magyarorszagon-hasznalatos-okocimkek-
gyujtemenye

Termékcimke adatbazis:
http://tudatosvasarlo.hu/termekcimke-adatbazis

EnergiaKozosség filmek:
http://www.energyneighbourhoods.eu/en_uk/film-competition

A Blue Man Group Uzenete (angol):
https://www.youtube.com/watch?v=eKBI_N3gé6ro

Jegesmedvék a klimavaltozasrol:
https://www.youtube.com/watch?v=_Zo7wTOdc_M

A tervezett elavulds torténete:
https://www.youtube.com/watch?v=aM2SoPr9I7k

Tainted tin: the deadly cost of smart phones (Szennyezett 6n -
Az okostelefonok haldlos dra, angol): http://www.youtube.com/
watch?v=sWepnneC4FY&feature=player_embedded

The Story of Stuff (Targyaink torténete) videok:
https://www.youtube.com/user/storyofstuffproject,
https://www.youtube.com/watch?v=0PyYiflq_sg (magyar)

A Targyaink torténete” projekt célia, hogy megvéltozzon a targyak
eldallitasanak, hasznalatanak és hulladékka valasanak gyakorlata
egy boldogabb és egészségesebb bolygd érdekében.

There’s No Tomorrow (Nincs holnap, angol): https://www.youtube.
com/watch?v=VOMWzjrRiBg&feature=youtu.be

Az 6t legjobb fipp irodai energiamegtakaritdshoz (angol):
https://www.youtube.com/watch?v=jVYw7_cg378

GOOD: Vampire energy (Az energiavampir, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=zgZfry82LC4

A hilyeség kora (The Age of Stupid), rendezte: Franny Armstrong,
92 perc (2009):
https://sites.google.com/site/penzhatalomvilaguralom/movies/
allatvilag-termeszet-oekologia/the-age-of-stupid

Kellemetlen igazsag (An Inconvenient Truth), rendezte: Davis
Guggenheim, 100 perc (2006):
http://fna.hu/mittehetsz/tajekozodj/kellemetlenigazsag

Atalakulasban (In Transition 2.0), 50 perc (2012, angol):
hitps://www.youtube.com/watch?v=FFQFBmq7X84

Otthonunk (Home), rendezte: Yann Arthus-Bertrand, 93 perc (2009):
https://www.youtube.com/watch?v=teRMe7DAILk

The End of Suburbia (A szuburbia vége, angol), rendezte: Gregory
Greene, 52 perc (2004):
https://www.youtube.com/watch?v=Q3uvzcY2Xug

A valtozast tdmogatb tiz legjobb film, valogatas az Atalakuld
Varosok kezdeményezéstél:
http://transitionculture.org/2012/12/05/the-top-ten-films-as-
chosen-by-transition-initiatives/

Magyarul ugyanez a lista a Kislabnyom hirlevélben, a Néznivald
rovatban: http://kislabnyom.hu/sites/defauli/files/letolt/47.
kislabnyom_hirlevel_2012dec20.pdf

Klimadalok: http://www.climatesongs.com/

A legjobb nyolc klimavaltozasrél sz616 dal: http://music.tutsplus.
com/articles/top-8-songs-about-climate-change--audio-2734
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Az alabbi egy minta kérddiv, amelyet a kampany elején érdemes kitoltetnink a kollégakkal, hogy felmérjok
tudatossagukat és tudasukat.

Kérem, értékelie az alabbi allitasokat annak megfelelden, hogy milyen mértékben ért egyet az adott dllitas
tartalmaval.

10.

1.

12.

13.

1 = Egydltalan nem értek egyet; 5 = Teljes mértékben egyetértek

Az épuletunkben mindent elkdvetink, hogy a vilagitassal energiat takaritsunk meg.
O1 O2 O3 O4 Os

Sok természetes fényt hasznalunk.

O1 O2 O3 O4 Os

Ugy fiitink és hGtink, hogy a leheté legtébb energidt takaritsuk meg.

O1 O2 O3 O4 Os

Odafigyelink a melegvizhaszndlatunkra, és prébaljuk csokkenteni a fogyasztasunkat.
O1 O2 O3 O4 O5

Nagyon komolyan vesszik a szamitégépek és egyéb irodai elektromos berendezések
fogyasztasat és mindent megteszunk, hogy minimalizéljuk az Gramfogyasztast és a
készenléti izemméd alkalmazasat.

O1 O2 O3 O4 O-5

A nyomtatdsra és masoldsra szigort szabdlyaink vannak, amelyekkel igyekszink elkerdlni
a felesleges energiapazarlast és névelni a megtakaritott energia mennyiségét.

O1 O2 O3 O4 Os

Az irodai konyhdban szintén kivaléan lehet gyakorolni az energiatudatossagot —
prébalunk gondoskodni réla, hogy a konyhai berendezéseket is hatakonyan hasznaljuk.

O1 O2 O3 O4 Os
Megujulé energiaforrasokat is hasznalunk.
O1 O2 O3 O4 O5

A rendezvények szervezésekor és lebonyolitdsakor nagy hangsulyt fektetink az esemény
kornyezettudatossagara és energiatakarékossagara.

O1 O2 O3 O4 O5

A vezetdség energiatudatossaga kiemelkedd.

O1 O2 O3 O4 O5

A munkatdrsak energiatudatossaga kiemelkedd.

O1 O2 O3 O4 O5

Mindent tekintetbe véve nalunk a munkakornyezet z6ld és energiahatékony.
O1 O2 O3 O4 O5

A legtobb energiat szerintem azzal tudndk megtakaritani, hogy ... (kérem, fejtse ki,
hol és hogyan tudna a legtébb energiat megtakaritani az iroda a fogyasztéi szokasok
megvaltoztatasaval):
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Umwelt mbH
http://www.bsu-berlin.de
Németorszag
Koordinator

Grazer ENERGIEAgentur GmbH
http://grazer-ea.at/
Ausztria

Arbeid & Miliev VZW
http://www.a-m.be/nl/home_1.aspx
Belgium

Prioriterre
http://prioriterre.org/
Franciaorszag

GreenDependent Intézet
http://www.intezet.greendependent.org
Magyarorszag

Agenzia per I'Energia e lo Sviluppo
Sostenibile di Modena - AESS
http://www.aess-modena.it/
Olaszorszag

Ekodoma
http://www.ekodoma.lv/
Lettorszag

Energikontor Sydost AB
http://energikontorsydost.se/
Svédorszag

Severn Wye Energy Agency
http://severnwye.org.uk/
Egyesilt Kirdlysag
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